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Вже майже 4 роки в нашій країні йде повномасштабна війна. Кожного 

дня захищаючи нас гинуть захисники ЗСУ. Серед них і випускники нашого 

коледжу. Пропоную їх пам'ять вшанувати хвилиною мовчання. 

Шановні колеги! Кожного дня завдяки варварським повітряним 

тривогам зі сторони Російської Федерації в нашій країні гинуть цивільні 

люди, триває військова агресія путінської росії проти держави  України та 

всього українського народу.  

Кожного дня російська агресія приносить горе і сльози в українські 

родини. Кожного дня руйнувань зазнають цивільні будинки, освітні та 

медичні заклади, заводи, фабрики, фермерські господарства, цивільна 

інфраструктура і важливі об’єкти життєдіяльності.  Зараз взимку окупанти 

гатять по електриці та теплопостачальній інфраструктурі. 

Ми всі з вами пам’ятаємо як 12 травня  та особливо 22 червня в зв’язку з 

атакою БПЛА на наше місто, ударною хвилею було пошкоджено 22 вікна по 

вул. Українська 53, вибито скло у 17 вікнах студентському гуртожитку, а 

також скло у 194-х вікнах в навчальних корпусах, спорткомплексі, бібліотеці 

та їдальні, крім того вибито вибуховою хвилею 4-ро дверей разом з 

коробками, 21-ні зірвано з петель, пошкоджені замки. Велика подяка  нашим 

випускникам та спонсорам: Баранову Івану Георгієвичу, Гончар Василю 

Антоновичу, Роздольському Андрію Миколайовичу, Упалюку  Вячеславу 

Сергійовичу, Павленку Володимеру Дмитровичу, Барвіненку Валентину 

Івановичу, та багатьом нашим студентам. Особиста подяка нашому 

електрику Кисілю Віктору Петровичу, який допоміг придбати велику партію 

скла. Через наш благодійний фонд «Надія» було закуплено скло на 200 тис. 

грн.  Дуже складно було організувати нарізку та монтаж скла. Дякуючи 

завідуючому господарством  Котляренко Нестору Несторовичу були задіяні 

всі можливі резерви. Майже місяць працювали  робітники з нашого НДГ, та 

столяр з Педагогічного коледжу . До 1 вересня 2025-2026 навчального року в 

усіх вікнах в навчальних корпусах які були безпосередньо задіяні в 

освітньому процесі  було встановлено скло.  Але скління допоміжних 

корпусів проводилося до грудня. Після  травневих та червневих повітряних 

атак безпілотниками  російської федерації загальна сума збитків  для нашого 

коледжу склала 672870 грн. 

Я звернувся з проханням до голови Одеської обласної військової 

цивільної адміністрації Кіпера Олега Олександровича щодо виділення коштів 

на встановлення та монтаж 56 металопластикових вікон. З великими 

проблемами  кошти були виділені.  Ми провели тендерні процедури і вже в 

другій половині грудня вікна були встановлені. Зараз своїми силами ми 

приводимо їх у відповідність , а саме ремонт відкосів та облицювання 
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плиткою підвіконня. До початку II семестру в 2-х поверховому навчальному 

корпусі   роботи виконані. Надалі такі ж роботи будуть  виконуватися  в 

гуртожитку,  спорткомплексі та бібліотеці. 

Попри складні умови воєнного стану та загрози з боку Російської 

федерації, колектив коледжу продовжує стабільно працювати  і розвивати 

освітнє середовище. Незважаючи на важкі умови праці під регулярними 

повітряними тривогами , ви шановні члени трудового колективу кожен на 

своєму робочому місці добросовісно виконували  свої посадові обов’язки, 

надавали знання та вчили здобувачів освіти , готували  фахових молодших 

бакалаврів, які після закінчення нашого коледжу приймуть безпосередню 

участь у відбудові нашої держави. 

Важливим досягненням 2025 року  рахую проходження коледжу 

акредитації за спеціальністю « Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок»,  «Інженерія програмного забезпечення», «Комп’ютерна 

інженерія», «Екологія», «Менеджмент». Висловлюю подяку за проведену 

велику та якісну роботу щодо акредитації спеціальностей заступнику 

директора з навчальної роботи Зайченко Марині Дмитрівні, заступнику 

директора по роботі зі студентською молоддю  Дорошенко Світлані 

Василівні, завідуючий відділенням Павловій Наталії Григориївні , 

викладачам: Степовій Світлані Миколаївні, Боцан Марії Володимирівні, 

Тітяпкину Сергію Станіславовичу, Хамцову Андрію Вікторовичу, Кюссе 

Євгену Івановичу, Чуханенко Ользі Сергіївні, Олійник Ларисі Вікторівні, 

Слободян Наталі Василівні, Сергієнко Олексій Григорович.  Протягом року 

була розширена база виробничих практик посилено співпрацю з 

роботодавцями.  Велику ретельну та сумлінну роботу проводить секретар 

навчальної частина , архіваріус коледжу Пархоменко Наталя Олексіївна. За 

вашу невтомну працю велика Вам подяка шановна  Наталя Олексіївна. Попри 

воєнне лихоліття  та  сучасні виклики, колектив коледжу знаходить 

можливість і далі розвиватися. 

 

Загальні відомості про Білгород-Дністровський фаховий коледж  

природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій. 

 

1. Формування контингенту здобувачів освіти 

 

Чисельність здобувачів освіти на 1 січня 2026 року становить 454 

студента денної форми навчання, за регіональним замовленням навчаються 

254 осіб, за контрактом навчається 200 осіб.  

Порівняльна таблиця формування студентів за останні 5 років. 
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                                                                                                        Таблиця 1 

Календарний рік  Станом на 
Всього 

студентів 
Бюджет Контракт 

2021 01.01.2022 456 310 146 

2022 01.01.2023 472 266 206 

2023 01.01.2024 485 254 231 

2024 01.01.2025 503 260 243 

2025 01.01.2026 454 254 200 

  

Впродовж року, з різних причин та форм навчання, відраховано 

58 студентів. 

Порівняльна таблиця відрахування  

                                                                                                            Таблиця 2 

Причина 

відрахування 
2022 2023 2024 2025 

власне бажання 27 33 30 25 

невиконання 

індивідуального 

навчального 

плану 

22 30 22 18 

несплата 

контракту 
1 4 2 4 

академічна 

відпустка 
3 12 20 10 

перевід до 

іншого 

навчального 

закладу 

- - 2 1 

 

Вступна кампанія та профорієнтаційна робота 

 

Профорієнтаційна робота є важливим елементом освітнього процесу, що 

спрямовує на допомогу учнівській молоді у виборі майбутньої професії.  

Вступна кампанія 2025 року, в силу воєнного стану, відрізнялась від до 

воєнних років. Перехід на дистанційну форму роботи та навчання обмежив 

проведення очних зустрічей з випускниками закладів середньої освіти. Війна 

спричинила появу тимчасово переміщених осіб, серед них є діти, яких 

потрібно було включити в систему профорієнтаційного інформування та 
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консультування. Не всі потенційні абітурієнти мали якісне підключення до 

Інтернету. Робота приймальної комісії коледжу була організована в 

змішаному форматі. 

Прийом до коледжу здійснюється на базі базової загальної середньої 

освіти, повної загальної середньої освіти, на базі диплому кваліфікованого 

робітника на денну форму навчання, за рахунок регіонального замовлення і 

за контрактом.  

Коледж постійно вивчає попит на фахівців, підтримує тісні зв’язки з 

підприємствами міста, комерційними структурами, малими підприємствами, 

з місцевим і районними центрами зайнятості населення. 

Інформація щодо зарахування у 2025 р нарівні з попередніми роками 

надається в таблиці 

                                                                                                                  

Моніторинг зарахування здобувачів освіти за останні 5 років 

                                                                                                                Таблиця 3 

Показники 
2020-

21 

2021-

22 

2022-

23 

2023-

24 

2024-

25 

2025-

26 

Всього: 144 167 154 176 169 133 

В тому числі 

денна форма навчання 
139 154 145 174 169   

133 

бюджет 80 79 58 78 71 72 

контракт 59 75 87 96 98 61 

Заочна форма навчання 

контракт 
5к 13к 9к 2 - - 

За спеціальностями ДФН:             

Агрономія 18 17 16 26 19 21 

Екологія 8 10 11 - 22 - 

Будівництво та цивільна 

інженерія 
15 20 20 20 24 17 

Архітектура та містобудування 20 19 17 25 17 - 

Дизайн середовища           14 

Менеджмент 20 20 15 32 17 19 
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Компютерна інженерія 28 16 21 30 27 23 

Інженерія програмного 

забезпечення 
18 30 34 36 24 22 

Геодезія та землеустрій 7 10 - - 5 - 

Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
5 12 11 5 14   

16 

                                                                                                                   

Враховуючи вище вказані чинники труднощів сьогодення, педагогічні 

працівники та студенти, під керівництвом заступника директора по роботі зі 

студентською молоддю проводили роботу в різних напрямах: в першу чергу 

безпосередні зустрічі з випускниками 9 та 11 класів в школах міста та з 

виїздом в школи південних районів Одеської області, проводилась робота 

через соціальні мережі, короткими цікавими, динамічними і мотивуючими 

відеороликами та відео презентаціями. 

Проведені в коледжі Дні відкритих дверей. Налагоджено прямі зв’язки з 

директорами шкіл, громадами, з центром зайнятості. 

Постійно ведеться пошук нових методів профорієнтації з урахуванням 

сьогодення в умовах воєнного стану. 

Шановні педагогічні працівники в першу чергу  звертаюсь до вас. Якщо 

кожен із нас  конкретно не буде займатись профорієнтаційною роботою, то 

результат буде не на користь нашого навчального закладу. Задумайтесь будь 

ласка  і проведіть профорієнтаційну роботу, щоб ми змогли збільшити набір 

студентів, а значить і контингент студентів. Навіть порівняно з 2024 роком у 

нас набір зменшився на 36 осіб. 

           

                      2.   Кадрове забезпечення освітньої діяльності 

 

       Робота з формування кадрового забезпечення в коледжі регулюється 

Статутом, правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором та 

іншими нормативними документами. Підбір кадрів здійснюється відповідно 

до нормативно-правових документів, згідно штатного розпису з урахуванням 

ділових та професійних якостей та базової освіти. Загальна кількість 

працівників коледжу  98 працівників ( з них 4 сумісники) та  48 

педпрацівників ( з них 4 сумісники). 
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Таблиця 4  

                            Показники    2023    2024 2025 

             Кількість викладачів       39      44     48 

             В т.ч: доктор наук        1        1       - 

                       кандидат наук       -        -       1 

             Аспіранти та пошуковців        -        -       - 

             Середній вік викладачів      43       44      45 

                                                                                                     

             Діаграма 1 

 

                                                                                                              Діаграма 2 
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4.  Дотримання законодавства в сфері діяльності. 

Навчальний заклад здійснює свою діяльність на підставі Статуту 

Білгород-Дністровського фахового коледжу природокористування, 

будівництва та комп'ютерних технологій, витягу з єдиного державного 

реєстру юридичних та фізичних осіб, та згідно затвердженої Стратегії 

розвитку Білгород-Дністровського фахового коледжу природокористування, 

будівництва та комп'ютерних технологій на 2023-2028 роки. 

Діяльність фахового коледжу здійснюється у відповідності до 

Конституції України, Законів України « Про освіту», « Про фахову 

передвищу освіту» та інших правових документів регламенту юридичної 

діяльності закладів фахової передвищої освіти.  

Значну увагу приділено виконанню внутрішньо нормативно-правової  

бази виконання Положень та Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. Постійно відбувається моніторинг за виконання освітньо-

професійних програм. 

 

5. Система внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти 

та  якості освітньої діяльності. 

    Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1. Визначення принципів та процедур забезпечень якості освіти . 

2. Щорічне оцінювання здобувачів освіти, педагогічних працівників 

фахового коледжу.  

3. Забезпечення  підвищень кваліфікації педагогічних працівників. 

4. Забезпечення  наявністю необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу. 

5. Забезпечення наявністю інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом. 

6. Забезпечення публічною інформацією. 

7. Забезпечення дотримання доброчесності педагогічних працівників та 

здобувачами освіти. 

8. Інших процедур і заходів. 

  



9 
 

6. Організація освітньої діяльності в Білгород-Дністровському фаховому 

коледжі природокористування, будівництва та комп'ютерних 

технологій регламентує більш як 50 різних Положень. 

 

Педагогічна рада є колегіальним органом у системі управління, яка 

розглядає та вирішує найважливіші питання діяльності та розвитку фахового 

коледжу відповідно до Статуту коледжу та Положення «Про педагогічну 

раду». 

У навчальному закладі відповідно до Закону України « Про фахову 

передвищу освіту» створена та працює наглядова рада , голова ради директор 

Департаменту освіти і науки Одеської  обласної державної адміністрації 

Лончак Олександр Анатолійович. Наглядова рада коледжу сприяє вирішенню 

перспективних завдань розвитку, залучення фінансових ресурсів для 

забезпечення діяльності з основних напрямків розвитку і здійснення 

контролю за їх використанням, ефективні  взаємодії навчального закладу з 

державними органами  та органами місцевого самоврядування, 

громадськістю, громадським об’єднанням та суб’єктами господарської 

діяльності в інтересах розвитку, підвищення якості освітньої діяльності і 

конкурентноспороможності. Також в нашому коледжі створено та 

функціонує Рада роботодавців, яка забезпечує високу якість професійної 

підготовки фахових молодих бакалаврів із зацікавленими підприємствами й 

організаціями провідними роботодавцями  шляхом об’єднання 

інтелектуального потенціалу, практичного досвіду, фінансових і 

корпоративних ресурсів партнерів. В коледжі в 2025 році активно працювала 

студентська рада під керівництвом Карабаджак Єгора 

      

7.  Навчально-методична робота 

 

В звітному 2025 році було проведено велику організаційну та навчально-

методичну роботу, яку очолювала  Статірова Ірина Олександрівна. 

Вдосконалювались внутрішньо-нормативні документи та освітньо- 

інформаційне  середовище коледжу, здійснювався внутрішній моніторинг 

освітнього процесу. При умілій організації викладачі  проходили підвищення 

професійної майстерності, розвивались творчі можливості педагогічних 

працівників. Загальна увага приділялась забезпеченню освітнього процесу 

нормативної та навчально-методичної документації. Здійснювалась перевірка 

навчально-методичного комплексу викладачів що атестуються. 

В минулому році педагогічний колектив має  певні методичні здобутки а 

саме: доктор наук з економіки, викладач Жигулін Андрій Олександрович 
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приймав участь у Всеукраїнському конкурсі «Педагогічний Оскар-2025 

зайнявши почесне III місце. Також  прийняли участь в конкурсі Педагогічний 

Оскар-2025 та отримали високі бали : Каріка А.Б., Каріка О.Б., Павлова Н.Г.  

В обласному огляді-конкурсі ЗФПО Одещини на кращій методичний 

матеріал викладачі коледжу: Каріка А.Б., Каріка О.Б.,  зайняли II- місце. 

Лисовська І.В. III-місце.  Викладач Глобільченко А.В. підготувала студентку 

Леньшину  Софію-Олександру до віртуального поетичного кластеру « Поезія 

сильних духом» напрям « Безсмертний дотик до душі» та отримала диплом I-

ступеню. 

За підсумками проведення обласної олімпіади серед студентів ЗФПО з 

інженерної графіки викладач Висоцька Г.І. підготувала студентів Носовську 

Катерину та Якименко Катерину, які посіли 4 та 3 індивідуальне місце. 

Викладач Лисовська І.В. підготувала студентку Ірину Кузменко  та в 

номінації відеоролик отримали диплом та почесне III- місце . 

Відповідно  до наказу РД ЗФПО № 48 від 07.05.2025 « Про підсумки 

проведення огляду – конкурсу кабінетів інженерної графіки серед ЗФПО 

Одеської області» викладач Висоцька Г.І. отримала 95,31 бал та I місце у 

огляді-конкурсі. 

 

8. Атестація педагогічних працівників. 

11 викладачів коледжу в 2025 році пройшли чергову атестацію з 

результатами: присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої 

категорії» - 2 викладача (Поліщук В.А., Подавалкін В.Ю.), присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 4 викладача 

(Слободян Н.В., Срібна О.О., Статірова І.О., Тітяпкин С.С.),  підтвердили 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 4 викладача (Каріка 

А.Б., Каріка О.Б., Купцова О.В., Павлова Н.Г.), підтвердили кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії» та звання «викладач-методист» - 1 

викладач (Марусіч Н.Ю.), крім цього підтверджено відповідність займаній 

посаді - 1 викладач (Павлова Н.Г. завідувачка відділенням). 

Згідно чинного законодавства України (Постанова КМУ №800 від 21 

серпня 2019 р. «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників») викладачі коледжу пройшли підвищення 

кваліфікації за різними формами, видами (навчання за програмою 

підвищення кваліфікації, у тому числі участь у стажуванні, семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо). 

Пріоритетними напрямками методичної роботи в 2025 році були: 

1. Підвищення методичного та педагогічного рівня викладання; 
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2. Пошук нових методів роботи з невстигаючими студентами; 

3. Застосування активних форм роботи зі студентською молоддю, 

що відповідають вимогам сучасності; 

4. Продуктивна участь у науково-дослідній роботі усіх учасників 

освітнього процесу. 

Шановні члени трудового колективу звертаю увагу що нажаль серед 

педпрацівників в 2025 році були серйозні порушення так викладачу  було 

оголошено догану за порушення  педагогічної етики, під час спілкування із 

студентами.  Деяким працівникам в тому числі і викладачам в усній формі за 

спізнення на роботу зроблені зауваження. 

 

9. Практична підготовка здобувачів освіти 

 

Практична підготовка здобувачів освіти у звітному 2025 році 

здійснювалася відповідно освітньо-професійної програми, кординаторами з 

проведення практик були завідуючи відділеннями. 

Здобувачів освіти які в повному обсязі виконали освітнього професійну 

програму, згідно наказу директора коледжу допускались до навчальних та 

виробничих практик: керівниками практик призначені викладачі відповідно 

до  педагогічного навантаження. 

Керівниками практик своєчасно була розроблена та затверджена  вся 

програмна документація на проходження практики у розрізі спеціальностей. 

Усі види навчальних, виробничих та передипломних практик в основному 

пройшли в  офлайн режимі, згідно запланованого графіку освітнього 

процесу. Керівники проводили практику відповідно до  навчальних програм 

та здійснювали видачу індивідуальних завдань, надавали консультації щодо 

заповнення документів, оформлення щоденників, звітів. Контролювали 

виконання, приймали звіти. 

Здобувачі освіти, яким підприємства погодили угоди на проходження 

практики на виробництві направлені до їх місця знаходження. Для частини 

студентів базою проходження практики було НДГ та інші підрозділи 

коледжу. 

Потребує більш якісного проходження навчальних практик особливо за 

спеціальністю « Будівництво та цивільна інженерія», « Агрономія», 

«Екологія» . звертаю увагу цикловим комісіям вищеперерахованим 

спеціальностям  переглянути підходи до проведення навчальних практик.  Та 

радикально підготувати майстерні для майбутніх будівельників та дослідне 

поле для майбутніх агрономів. 
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10. Виховна, фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова  робота. 

 

Виховна робота в коледжі здійснюється згідно затвердженого в 

установленому порядку плану роботи, носить як  колективний, так і 

індивідуальний  характер, охоплюючи всі сфери життєдіяльності здобувачів 

освіти і є складовою частиною освітнього процесу. Головною метою 

виховної роботи є набуття  студентами  соціального досвіду, успадкування 

духовних надбань українського народу , досягнення високої культури 

взаємних формувань у них  особистих рис громадян української держави, 

розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральної, духовно 

естетичної, політичної, правової, трудової, економічної, культури і 

військово-патріотичної підготовки. 

Серед виховних напрямків сьогодні найбільш актуальними є цінності 

національно-патріотичного виховання в контексті  досвіду національного 

спротиву, а також партнерство держави освіти та громадянського суспільства 

у формуванні національної ідентичності. На виховні заходи до коледжу 

запрошували захисників ЗСУ. Виховні години із залученням 

військовослужбовців сприяють формуванню оборонної свідомості здобувачів 

освіти готовності до національного спротиву, мотивації до набуття 

необхідної компетентності у сфері безпеки та оборони. Умілим модератором 

виховної роботи  в коледжі зарекомендувала себе заступник директора по 

роботі зі студентською молоддю Дорошенко С.В.  

Виховна робота завжди була невід’ємною складовою освітнього 

процесу, а зараз, в умовах військової агресії рф проти України, її важливість 

складно переоцінити. Усе, що відбувається зараз – виклик для освітніх 

закладів , викладачів, студентів. Звісно, постає питання: як саме працювати 

просто зараз, як розставити акценти?  

Найважливішими напрямами виховної роботи в коледжі є:  

• психологічна та емоційна підтримка студентів; 

• навчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час 

повітряних тривог, поводження з вибухонебезпечними 

предметами, перша медична допомога тощо); 

• національно-патріотичне виховання.  

Зараз студенти найбільше потребують підтримки та розуміння. До того 

ж тепер викладач, керівник студентської академічної групи додатково стає 

ще й справжнім психологом!     

 Нова реальність диктує нові правила життя. Тепер одне з 

найважливіших завдань – навчити дітей правилам безпеки, які допоможуть 

зберегти життя.  
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Тепер, в умовах повномасштабної війни, яку розв’язала рф проти 

України, вже ні в кого не викликає сумнівів той факт, що зараз ми маємо 

приділити особливу увагу національно-патріотичному вихованню. Саме тому 

надзвичайно важливо: 

• проводити заходи національно-патріотичної спрямованості. 

• ознайомлювати з українською культурою. 

• влаштовувати благодійні акції . 

• проводити години спілкування, присвячені війни рф проти 

України. 

• організовувати зустрічі із ветеранами АТО, ООС та війни рф 

проти України.  

 Виховна робота в коледжі планується, враховуючи  календар знаменних 

дат, традиції коледжу. 

За 2025 рік в коледжі проведено виховні заходи:    

24 січня 2025 року  танцювальний колектив родзинка нашого коледжу  

отримав нагороду Гран-прі в Міжнародному різдвяному фестивалі-конкурсі, 

який проходив у Румунії у місті Бухаресті. Право відкрити фестиваль було 

надано нашому танцювальному колективу «Едельвейс» танком «Диво-птах». 

І емблемою фестивалю був танець «Диво-птах». Керівнику танцювального 

колективу Мазуренко Н,І було вручено подарунок від спонсорів за найкращу 

постановку танцю. Дякую Вам Наталя Іллівна за високу підтримку 

культурного рівня іміджу нашого коледжу. 

 

28 лютого 2025 року  студенти коледжу взяли участь у ІІ Фестивалі-

конкурсі учнівської та студентської творчості «На крилах пісень», 

присвяченого Лесі Українки. Фестиваль-конкурс, націлений на 

популяризацію творчості видатної української письменниці, надав 

можливість здобувачам освіти продемонструвати свої таланти, долучившись 

тим самим до збереження літературної спадщини рідного краю.  
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Участь у Фестивалі-конкурсі студентів групи П-21 Буца Олександра в 

номінації «Аудіовізуальний твір» та Макогін Вікторії в номінації 

«Декламування» (англійською мовою) отримали схвальні відгуки журі. 

 

 

Щороку 9 березня українці по всьому світу святкують День народження 

Тараса Григоровича Шевченка – великого Кобзаря, видатного українського 

поета та художника. В коледжі пройшла відкрита виховна година. 

До Дня народження Т.Шевченка 

«Тарас Шевченко – України син» (куратор Срібна О.О.) 

25 березня 2025 року колектив танцю «Едельвейс» брав участь у 

Всеукраїнському конкурсі «Art Wave», який проходив у місті Кам'янець-

Подільський. В конкурсі було представлено 95 танцювальних номерів з 

різних міст України. 

Два перших місця в різних категоріях — це свідчення високого рівня 

майстерності, креативності та таланту учасників. Це дійсно вражаюче 

досягнення для танцювального колективу «Едельвейс»!   

 
15 березня, в коледжі проходив День відкритих дверей – традиційний 

захід, під час якого випускники закладів загальної середньої освіти Одеської 

області відвідали наш коледж.  

День відкритих дверей – це не лише цікава подія, а й важливий крок для 

випускників шкіл щодо прийняття відповідального рішення, від якого 

залежатиме їхнє професійне майбутнє. 
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28 березня 2025 року  на засіданні педагогічної ради було заслухано 

пропозиції представників студентського самоврядування Карабажака Єгора, 

голови студентської ради коледжу, та Леньшиної Софії-Олександри, голови 

студентської ради відділення «Природокористування», які підняли низку 

актуальних питань, що впливають на освітній процес та умови перебування 

здобувачів освіти  у коледжі, створють комфортне середовище для 

відпочинку та спілкування. 

 

 
 

15 травня, відзначають День вишиванки.  

Долучилися до святкового флешмобу до Дня вишиванки педагогічні 

працівники  і студенти. Вони вдягнули вишиванки, щоб показати єдність, 

шану до національних традицій та підтримку всім, хто наближає перемогу. 

Вишиванка єднає нас, нагадує про наше коріння та силу духу.  
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28 травня 2025 року у коледжі  відбулася важлива зустріч студентів 

перших курсів з представниками правоохоронних органів. 

Коледж приймав інспекторів з дотримання прав людини Білгород-

Дністровського РВП ГУНП в Одеській області: старшого лейтенанта поліції 

Христину Бойко та майора поліції Дмитра Добровольського. Метою візиту 

було донести до студентів життєво важливу інформацію щодо вербування. 

Зокрема, обговорювалися питання: як розпізнати спроби вербування та 

алгоритм дій при отриманні подібної інформації. 

 

 
 

29 травня 2025 року в коледжі відбулася важлива зустріч студентів 3-4 

курсів із представниками Білгород-Дністровської філії Одеського обласного 

центру зайнятості та роботодавцями. «Як стати успішним та побудувати 

кар’єру». 
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03 вересня для студентів 1-х курсів відбулася зустріч з представниками 

Білгород-Дністровського районного управління ГУ ДСНС України в 

Одеській області та ювенальної превенції Білгород-Дністровського 

районного відділу поліції  та заступником начальника Білгород-

Дністровського районного управління цивільного захисту та превентивної 

діяльності Андрієм Клімовим, він розповів про Поводження з 

вибухонебезпечними предметами та Правила пожежної безпеки: 

 

 
 

27 вересня 2025 року проведено навчально-ознайомче заняття для 

студентів коледжу з начальником відділу організації діяльності ізоляторів 

тимчасового тримання та моніторингу дій із затриманими ГУНП в Одеській 

області майором поліції Олексієм Усатим та заступником начальника цього 

ж відділу капітаном поліції Віктором Хромовим спільно з інспектором 
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Білгород-Дністровського районного відділу поліції ГУНП в Одеській області 

старшим лейтенантом поліції Христиною Бойко проведено бесіду щодо 

дотримання прав людини. 

Під час заходу було висвітлено дві ключові теми: «Не стань зброєю в 

руках вербувальника» та «Забезпечення прав людини в діяльності поліції». 

(2-4 курси) 

 
  

25 жовтеня 2025 року  До Дня української писемності та мови в коледжі 

відбулась пізнавальна інтерактивна виховна година, студенти мали 

можливість поринути в глибину нашої культури та історії, відкриваючи для 

себе багатство українського слова та його величезну роль у формуванні 

національної ідентичності.( куратор Лісовська І.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На початку навчального року  стало доброю традицією проводити 

урочисте свято Посвяти в студенти. Студентська сім’я поповнилася на  109 

здобувачів освіти. 
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В листопаді 2025 року студентська рада коледжу виявила ініціативу про 

відзначення Дня студента! Заходи, які вони запланували, створили дійсно 

святкову та незабутню атмосферу до Міжнародного дня студентів, 17 

листопада. 

Особливо цікавими виглядали: відео-вітання студентства дрес-код 

згідно зі спеціальностями; День самоврядування.  

 

 

 

18 листопада 2025 року в коледжі  відбулося навчальне заняття з питань 

безпеки життєдіяльності за участю представника Державної служби України 

з надзвичайних ситуацій.   
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10.12.2025 Зустріч з ветеранами ЗСУ організована для здобувачів освіти 

має багатогранне значення для студентської молоді: Такі зустрічі несуть 

глибокий патріотичний, виховний та освітній зміст, сприяють формуванню 

активної громадянської позиції, поваги до захисників України та 

усвідомленню важливості єдності, взаємодопомоги і волонтерського руху в 

сучасних умовах. 

 
 

- В грудні 2025 року стипендіатом міського голови нагороджена Софія-

Олександра Леньшина студентка 3-го курсу спеціальності 

«Агрономія», голова студентської ради відділення 

«Природокористування», яка є неодноразовою учасницею та переможницею 

обласних фестивалів, конкурсів, поетичних кластерів та Всеукраїнської 

естафети єдності до Дня українського козацтва. 

Лауреатом премії міського голови стала  учасниця танцювального 

колективу коледжу «Едельвейс» Мілена Міловідова, яка навчається на 4-му 

курсі за спеціальністю «Архітектура та містобудування» та є постійною 

учасницею міжнародних, обласних та міських конкурсів і фестивалів 
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11.  Бібліотека коледжу 

 

В контексті національно-патріотичного виховання здобувачів освіти 

особлива  роль відводиться бібліотеці зав. бібліотекою Медовщикова Л.М. 

Одне з завдань бібліотеки- забезпечити ефективне використання 

книжкового фонду, систематизації,  якісне бібліотечне та інформаційно-

біліографічне обслуговування здобувачів освіти та всіх працівників коледжу. 

Сьогодні бібліотека є базовим елементом навчальної, інформаційної та 

культурно-виховної діяльності нашого закладу освіти, адже не лише 

здійснює пізнавальну та навчальні функції, а й забезпечує простір для 

креативної діяльності та проведення різних виховних заходів. На сьогодні 

дуже багато списано літератури, потрібно її оновити. Гостро стоїть питання 

цифровізації бібліотечного фонду, розміщення електронної бази підручників, 

створення електронної бібліотеки, каталогу, оновлення комп'ютерної техніки. 

Внесок колективу бібліотеки у освітній процес та формування свідомої 

студентської молоді є вагомим.  

Завідуючою бібліотекою коледжу, Медовщиковою Л.М, разом з 

працівниками міських бібліотек ім. Л. Українки та ім. В. Маяковського 

провели ряд цікавих тематичних виховних годин та організували тематичні 

книжкові виставки до знаменних дат для студентських груп. 

 

,  

 

26 квітня - День пам'яті жертв Чорнобильської катастрофи,однієї з 

найстрашніших катастроф за всю історію ядерної енергетики.В бібліотеці   

для здобувачів освіти коледжу лікарем Нелею Бідюк сумісно з завідучкою 

бібліотеки ім. Лесі Українки Світланою Влезько проведено історичний 

екскурс "Чорнобиль:катастрофа планетного масштабу". 
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Виставка до Дня вишиванки «Одягни вишиванку – шануй українське» 

 
 

В бібліотеці коледжу  спільно з бібліотекою ім.Л.Українки проведено 

інформаційно-книжкову відео подорож  "Культурні столиці Європи 2025" 

 

 
 

 

На виховній годині "Край мій, земле моя" студенти ознайомилися з 

поетами та письменниками нашого міста. 

Любов до своєї рідної землі, міста наші майстри слова поєднують з 

історією міста,із щирою тривогою за її майбутнє. 
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Кураторами коледжу за 2025 рік  в навчальних групах було проведено 

наступні виховні години:  

До Всесвітнього дня боротьби з ненормованою лексикою Інформаційна 

година «Ні лихослів’ю!» 

День Героїв Небесної Сотні «Люди, що змінили хід історії», 

Годину пам'яті "Уклонімось низько до землі тим, хто в серці буде вічно 

жити..." (до річниці від початку війни). 

Година відкритих думок «Підліткова  агресія.  ЇЇ причини і наслідки».  

Міжнародний жіночий день (вітальна листівка) До Дня пам’яток історії 

та культури України «Пам’ятки історії і культури України» 

День Перемоги День Європи як Україна звільнялася від "побєдобєсія 

День Європи! «Разом до Перемоги!» 

До Міжнародного дня благодійності «З добром у серці, з Україною в 

душі» 

До Дня партизанської слави в Україні «Пам'ять серця» 

До Всесвітнього дня запобігання самогубствам  «Стрес і депресія». 

До  Міжнародного до дня правових знань Чи знаєш ти свої права та 

обов'язки?» 

«До Всесвітнього дня здорового харчування «Харчуйся правильно» 

До Міжнародного дня толерантності «Чи толерантна ти людина» 

До Дня Гідності та Свободи До Всесвітнього дня інформації «Гідність і 

свобода: виклики сьогодення» 

Свій внесок у виховання студентської молоді вносить і музей коледжу, 

роботу якого організовує Коваль М.А. 
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12. ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧА ТА СПОРТИВНО-МАСОВА        

РОБОТА 

 

З січня по липень 2025 року фізкультурно-оздоровчу та спортивно 

масову роботу в коледжі організовувала Василенко Тетяна Михайлівна. 

Протягом другого семестру 2024-2025 року Тетяна Михайлівна та Тамара 

Володимирівна приділяли зміцненню  здоров’ю     студентів, підвищення 

рівня їхньої рухової активності і працездатності, профілактики професійних 

захворювань, формування навичок здорового способу життя. На заняттях 

фізичного виховання студенти отримували не тільки практичні уміння і 

навички, але і теоретичні знання з теорії і методики фізичного виховання, 

основ раціонального харчування, лікувальної фізкультури, самоконтролю, 

загартування, знайомилися з правилами змагань та суддівством змагань з 

видів спорту, що вивчаються. 

З вересня 2025 року на посаду керівника фізичного виховання  до 

коледжу була прийнята Харченко Ірина Григоріївна . 

Керівником та викладачами фізичного виховання були організовані та 

проведені заходи: 

24 вересня 2025 року в коледжі під гаслом Будь активним -будь 

здоровим! Проведено олімпійський тиждень спорту, який об’єднує всіх хто 

вірить в силу руху та перемоги! 

Це ключ до міцного здоров'я, гарного настрою.  

Нехай кожен наш рух стане прикладом для інших, а власний приклад - 

найкращим закликом до здорового та щасливого життя під мирним небом.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

З 15 по 19 вересня 2025 року у коледжі пройшов Тихдень фізичної 

культури та спорту.Була створена виставка постерів, колажів «Студенти за 

спорт» та Фото – челендж « Я і спорт спорт»- створення виставки фотографій 

студентів та випускників коледжу у спорті.    
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Для студентів першокурсників був провелений день спортивного одягу, 

де студенти приходили у коледж у спортивній формі та на великій перерві 

був проведений флешмоб – зарядка Руханка на подвір’ї коледжу. 

На стадіоні був проведений легкоатлетичнмй крос « Біжу заради миру», 

де хлопці та дівчата прийняли з задоволенням участь. 

Майстер  – клас та змагання з армреслінгу зі студентом – переможцем 

змагань з армреслінгу Ткаченко Леонідом. Хлопці коледжу позмагалися у 

своїй сили та витримці. 

 

 

Челендж у соцмережах «Зроби 20 присідань – передай іншому». 

Змагання з шашок між хлопцями та дівчатами коледжу, де вони 

проявили свої найкращи якості. 
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1 жовтня у коледжі відбулася  Олімпіада з фізичного виховання 

,присвячена Дню захисника та захисниць України , де виявили самих 

сильних, спритних та стрибучих студентів коледжу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 жовтня 2025 в Одесаі пройшла обласна Олімпіада з фізичного 

виховання серед закладів фахової передвищої освіти Одеської області. Наша 

команда зайняла перше командне місце. 

Наші талановиті студенти, спритна Пюревич Аліна (група МФ-21) та 

атлетичний Кінєв Даніїл (група АрБ-21) під керівництвом викладача 

Холостенко Тамари Володимирівни стали переможцями цих змагань.  

Тамара Володимирівна Вам велика подяка що ви постійно підтримуєте 

високий спортивний імідж нашого коледжу! 
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Протягом семестру були проведені товариськи змагання з баскетболу з 

командою хлопців БДМРПТ.  

Товариськи змагання з волейболу серед хлопців та дівчат, гостями 

змагань були учні ОЗ « Бритівський ліцей», змагалися у волейболі у 

змішаних командах хлопців та дівчат з командою БДМФК, де наші студенти 

показали командний дух та жагу до перемоги. 
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Міські студентські спортивні ігри з шашок  

26 та 27 листопада. На базі нашого коледжу відбулися захоплюючі 

змагання з шашок, організовані Управлінням освіти міської ради. 

У турнірі взяли участь команди п’яти закладів фахової передвищої 

освіти нашого міста: наша комнда коледжу зайняла І місце.  

Наші досягнення : Хлопці 2 місце – Осіпенко Олександр, Драган 

Микола, Притков Костянтин. 

Дівчата 1 місце – Кирпа Яна, Пюревич Алінв, Цепурдей Тетяна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заняття з фізичного виховання та фізичної культури в 2025 році 

проводились згідно розкладу. В кінці семестру було проведено щорічне 

оцінювання фізичної підготовленості здобувачів освіти. 

Незважаючи на воєнний стан в коледжі проводяться спортивно-

оздоровчі заходи. 
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На сьогоднішній день в  коледжі навчається багато обдарованих 

студентів, які можуть  достойно захищати честь навчального закладу на 

змаганнях різного рівня.          

 

13. Студентський гуртожиток 

 

Студентський гуртожиток очолює завідуюча Атанасова Ганна 

Миколаївна, яка разом зі своєю невеличкою командою, створює комфортні 

умови для проживання. Разом з вихователем Драгун Світланою Петрівною, 

створили хорошу соціально-психологічну атмосферу для мешканців 

студентського гуртожитку. Ганна Миколаївна та Світлана Петрівна 

приділяють максимальну увагу питанням, як найшвидшої адаптації 

першокурсників до нових умов проживання, дотримання правил 

внутрішнього розпорядку, формування смаку щодо створення затишку та 

впорядкування інтер'єру кімнат. Ганна Миколаївна та Світлана Петрівна 

проводять систематично роботу з профілактики правопорушень, щодо 

запобігання шкідливих звичок, надаються рекомендації щодо подолання 

конфліктних ситуацій, виховання культури поведінки у студентському 

середовищі, зокрема і в суспільстві загалом. 06 листопада 2025 року 

Відбулася змістовна та актуальна бесіда зі студентами гурожитку на тему 

«Психологічне насильство: як розпізнати та запобігти».  

Захід провели: 

Андрій Середа - поліцейський офіцер громади; 

Неля Бідюк — фахівець із громадського здоров’я Білгород-

Дністровського районного відокремленого підрозділу ДУ «Одеський ОЦКПХ 

МОЗ України»; 

Олена Чумак — психолог Білгород-Дністровського районного відділу 

пробації. 

Мета заходу — підвищити обізнаність молоді про одну з 

найпоширеніших, але часто недооцінених форм насильства — психологічне 

насильство.  
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Проведена зустріч з психологами в студентському гуртожитку з ,,Центру 

пробації на тему ,, Насильство в сім" ї" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Кураторами навсальних груп та психологом Ілмаз Аллою Федорівною  

у коледжі проводиться соціально-психологічна робота із здобувачами освіти, 

та  пільговими категоріями, а на 1 січня 2026 становить всього 72 осіб, з 

яких: 7 осіб сироти та 10 інвалідів. Проводяться роботи зі студентами, які 

потрапили у складні життєві обставини, з батьками здобувачів освіти, 

учасниками освітнього процесу, які знаходяться в складній ситуації, 

особливо коли в країні йде війна.  

Ведеться профілактична робота щодо недопущення булінгу, а ми 

знаємо, що такі факти в 2025 мали місце. Завдяки Світлані Василівні 

Дорошенко, в коледжі налагодили співпрацю з представниками ювенальної 

поліції, служби у справах дітей району і міста, районних та міських рад 

Одещини, представниками фондів і організацій, які працюють з підлітками в 

сфері підтримки питань здоров'я. Соціально-психологічне направлення 

виховної роботи є важливим ресурсом для підтримки гармонійного розвитку 

студентів, допомагає їм долати труднощі та розкривати свій потенціал. Всім 

педагогічним колективом продовжуємо роботу щодо вдосконалення надання 

соціально-психологічної допомоги учасникам освітнього процесу.  

Однією із вагомих ланок освітньої діяльності являється лабораторія 

«Діагностики, обслуговування та поточного ремонту комп'ютерної техніки», 

яку очолює Тітяпкин Сергій Станіславович, а допомагає викладач Хамцов 

Андрій Вікторович, та лаборант Сонін Кирил. Дякуючи злагодженій та 

добросовісній роботі, Сергія Станіславовича,  Андрія Вікторовича, та Кирила 

в коледжі функціонує 148 комп'ютерних систем та 36 мультимедійних 

пристроїв, це забезпечує ефективне впровадження і функціонування 

сучасних інформаційних технологій в освітньому процесі та адміністративно-

господарських та інших видів діяльності коледжу. Сергій Станіславович та 
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Андрій Вікторович, крім обслуговування та поточного ремонту, у 2025 році 

провели  додатковий монтаж камер спостереження по всій території коледжу. 

Для лабораторії архітектурного проектування та комп’ютерного 

моделювання проведено монтаж нових сучасних комп'ютерних системних 

блоків для роботи в ArchiCAD и AutoCAD. 

Задача виконати переоснащення комп'ютерної техніки, виконати 

переключення інтернет-мережі по оптоволокновій лінії, що забезпечить 

високошвидкісний доступ до інтернету. 

 

14. Навчально-дослідне господарство (НДГ) 

НДГ – структурний підрозділ коледжу, який очолює Щербина Василь 

Петрович – людина енергійна, ініціативна, креативна, професіонал своєї 

справи. Не зважаючи, що на НДГ дуже застарілі трактори, автомобілі та інша 

сільгосптехніка, Василь Петрович, разом зі своєю командою, не просто 

сумлінно працюють, але й прагнуть раціоналізувати пропозиції щодо роботи 

на старій техніці. В 2025 році кліматичні умови принесли нам неприємні 

сюрпризи засуха різко знизила урожайність зернових, а 53 га соняшника  

повністю висох. Зрозуміло що за таких умов рентабельність НДГ в мінусах. 

На сьогодні посіяно озимі: озимої пшениці 52 га, озимого ячміня 56га та 25 

га озимого гороху. Під озимі культури треба вносити серйозні добрива але 

кошти обмеженні. Також потрібно закупити хімприпарати для підживлення 

культур та захисту рослин. Плануємо весною посіяти 30 га льону. Сьогодні 

йде активна підготовка до весняно-польових робіт. Серед першочергових 

завдань, на наступний рік, для колективу НДГ – розкорчовування наступних 

3 га застарілого  саду, ефективне використання техніки та землі, підвищення 

врожайності зернових. 

 

15. Матеріально-технічне забезпечення та господарська частина 

Коледжу 

 

Матеріально-технічна база коледжу, в цілому, відповідає цілям і 

завданням закладу фахової передвищої освіти. На навчальний заклад має 

достатню навчально-матеріальну базу для ефективної організації освітнього 

процесу, забезпечення безпеки життєдіяльності та охорони праці всіх 

учасників освітньої діяльності, виконання, в повному обсязі, навчальних 

планів і ОПП. Необхідно виконати великий обсяг робіт щодо забезпечення 

безперешкодного пересування для маломобільних груп. Усі приміщення 

матеріально-технічної бази коледжу мають документи, є в наявності усі 

державні акти на землю. Приміщення закладу освіти та його матеріально-
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технічна база, в цілому, відповідають нормативним вимогам безпеки 

життєдіяльності, правилам безпеки, нормам з охорони праці. Впродовж 

звітного року, було виконано велику кількість ремонтних робіт щодо 

збереження, поновлення, розвитку матеріально-технічного забезпечення, 

будівель і споруд, обладнання коледжу.  

З січня по травнь 2025 року обов’язки завідуючого господарством 

виконував Косов Сергій Георгійович, а з травня   підрозділ очолює 

Котляренко Нестор Несторович. В колективі господарської частини 

добросовісні працівники, які добре виконують свою справу. Щиро дякую 

енергетику Кисілю Віктору Петровичу, слюсарю-сантехніку Арістову 

Руслану Петровичу, двірникам Булала Наталія Іванівна та Гогу Петро 

Семеновичу, прибиральницям Сінячевий Тетяні Іванівні, Тимошенко Ганні 

Володимирівні, Скоклевій Світлані Василівні , Макарець Ларисі 

Олександрівні, Кузьмич Галині Іванівні. Робота господарського підрозділу 

спрямована на поліпшення та зміцнення матеріально-технічної бази коледжу, 

утримання, в належному санітарному та гігієнічному стані, навчальних, 

службових та побутових приміщень. 

За поточний 2025 були виконані наступні роботи: капітальний ремонт 

рукомийників на 3 поверхах студентського гуртожитку заміна 56 старих 

вікон на нові металопластикові в спортивному залі, бібліотеці, студентському 

гуртожитку та в навчальному корпусі. Проведені поточні ремонти в 4 

навчальних кабінетах, а також в кабінеті заввіділення «Менеджменту та 

компбтерних технологій», в кабінеті секретаря навчальної частини , в 2-х 

підсобних кабінетах. В дві аудиторії закупили два комплекти навчальної 

меблі. Для учасників освітнього процесу на відділені « Будівництва та 

архітектури» закуплено та встановлено 10 нових посилених комп’ютерів. 

Розпочали ремонт спортивної зали. Проведено поточний ремонт даху в 

їдальні та спорткомплексі. 

 

16. Економічно-фінансовий та бухгалтерсько-обліковий підрозділ 

 

Головним завданням економіко-фінансового та бухгалтерсько-

облікового підрозділу є забезпечення планування бюджету, звітність щодо 

його використання, запровадження системи прозорого моніторингового 

розподілу та використання фінансових ресурсів, а також вжиття всіх 

необхідних заходів для поновлення бюджету коледжу. Уміло координує та 

очолює підрозділ головний бухгалтер Абдулова Поліна Миколаївна. 

Професіонал своєї справи, Поліна Миколаївна, разом зі своїм колективом 
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роблять все можливе, щоб в фінансово-обліковій політиці була можливість 

успішно вести освітню діяльність нашого навчального закладу. 

Згідно контракту, статуту та колективного договору, керівник коледжу 

несе персональну відповідальність за економічно-фінансову та 

бухгалтерсько-облікову діяльність закладу освіти. 

Тому, я як керівник, особливу увагу приділяв фінансовим та 

економічним питанням. 

В 2025 році погоджено та затверджено з Департаментом освіти і науки 

Одеської обласної державної адміністрації  штатний розпис та кошторис 

доходів і видатків коледжу. 

 Наш коледж фінансується з державного та регіонального бюджету і за 

рахунок спеціальних коштів. 

За 2025 рік Заборгованість по заробітній  платі та стипендії відсутня.  

Заборгованість по комунальним послугам складає 4898,11 грн.  

                                                   

     Таблиця 11                         

                                  

Порівняльна таблиця  бюджетів 2024, 2025 роки 

  

            Бюджет  2024 р    тис. грн.       Бюджет  2025 р     тис. грн. 

Найменування 

асигнувань 
        Асигнування 

                Асигнування 

Зарплата у т.ч 13456,4 12929,8 

Премія 356,0 142,6 

Мат.допомога 627,0 538,5 

нарахування на зарплату 2981,4 2844,5 

харчування сиротам 1114,6 816,1 

придбання одягу дітям 

сиротам 
7,4 9,0 

Стипендія, 

оплата підручників, 

допомога дітям- 

2731,5 

95,4 

2,8 

                       2241,6 

85,6 
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сиротам, у т.ч. 

теплопостачання 1833,9 1091,4 

водопостачання 25,9 25,6 

електроенергія 312,1 277,8 

Поточний ремонт 

(заміна вікон) 
  670,0 

Всього: 22558,5 20991,4 

  

  

Таблиця 12 

Спецкошти:                                     тис.грн. 

  

Надійшло: 2024 рік 2025 рік 

За послуги, що надаються бюджетним установам 

згідно функціональних повноважень (Оплата за 

контрактне навчання) 

4115,6 3903,8 

Від господарської діяльності (НДГ ) 1624,4 2401,7 

За гуртожиток, їдальню, дипломи та інш. 400,9 271,2 

Оплата за дрова (персиковий сад та рами 

дерев’яних вікон) 
57,3 0,2 

Безповоротна фінансова допомога на рах.коледжу 71,0 31,3 

Всього: 6269,2 6608,4 

Видатки: 

  
2024 рік 2025 рік  

Заробітна плата 2754,3 3005,9 

Нарахування на заробітну плату 603,5 656,6 

Придбання предметів, матеріалів, обладнання в т.ч. 2158,0 
1985,5 
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Госп. товари та матеріали для проведення 

поточного ремонту 
735,8 320,7 

Хімічні препарати та насіння для НДГ 552,1 365,1 

Комп. обладнання , проектори  95,1 448,9 

Паливо  633,2 523,6 

Запчастини 141,8 105,4 

Меблі   100,0 

Миючі засоби   76,0 

Канцтовари   45,8 

Медикаменти 25,0 30,0 

Послуги зв’язку 22,00 23,8 

Інші послуги (обслуговування обчислювальної 

техніки,послуги комбайну для збирання 

врожаю,послуги ЄДБО,охорони.)  

270,7 310,0 

Інші видатки (податки,) 129,4 231,1 

Відрядження 2,9 0,9 

Теплопостачання - - 

Водопостачання та каналізація 14,9 40,6 

Електроенергія 564,2 349,4 

Благодійний фонд "Надія" всього: у т.ч. 770,3 1244,5 

Передано безповоротна фінансова допомога від 

Благодійного фонду "Надія" в Білгород-

Дністровський коледж  

Основних засобів: 

Проектор, системні блоки, ноутбуки 

Бойлер 

  

  

54,0  

54,0 

  

  

        

      32,4 

  

       25,5 
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Література 

Принтер 

Монітор, екран 

Двері та вікна металопластикові 

Скло та штапіки для скління вікон 

Інформаційні та ін. послуги 

  Для поточного ремонту  обчислювальної техніки 

заправки катріджей,заміна скла по вул.Українська 

53 

  

  

3,2 

4,2 

  

33,2 

34,4 

       6,9 

      18,7 

      15,5 

      332,6 

      62,0 

      134,0 

Придбання миючих та антисептичних засобів 

Канцтовари та приладдя 

Запчастини 

Насіння озимого ячменю, гороху та пшениці 

 

Предмети, матеріали та спорт.інвентар 

  

Поточні ремонти (придбання буд. матеріалів)  в 

гуртожитку рукомийників,битовок, 

спорткомплексі, їдальні, навчальних корпусах та 

облаштування укриттів по вул. Незалежності 7-в та 

Українській 53  
 

3,7 

84,1 

17,8 

  

 

91,3 

  

  

105,5 

  
 

  

     10,2 

     71,0 

     157,0 

      

34,0 

  

  

  346,3 

 

За ефективну фінансово-економічну та бухгатерсько-облікову діяльність 

висловлюю подяку команді бухгалтерії на чолі з головним бухгалтером 

Абдуловою П.М. 
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Завдання 

колективу Білгород-Дністровського фахового коледжу 

природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій  

на 2026 рік. 

 

1.  Подати ліцензійну справу  на проходження ліцензійної експертизи 

щодо розширення ліцензійного обсягу до 90 осіб за спеціальністю  

«Комп’ютерна інженерія» та пройти ліцензійну експертизу. 

ОПП  «Обслуговування комп'ютерних систем і мереж» 

ОПП «Безпека комп'ютерних систем і мереж» 

ОПП «Комп’ютерна графіка і Web дизайн» 

Виконавці: робоча група на чолі з заступником директора з навчальної 

роботи Зайченко М.Д. 

Термін: до 10 березня 2026 року 

2. Підвищення якості освіти на основі розвитку інноваційної педагогічної 

діяльності: 

Виконавці: викладачі коледжу. 

Терміни: на протязі року. 

3. Вдосконалювати методичне забезпечення освітнього процесу: 

Відповідальний: Заступник директора з навчальної роботи Зайченко М.Д. 

Завідувачка навчально-методичною лабораторією  Лисовська І.В.    

Голови циклових комісій 

Терміни: на протязі року. 

4. Забезпечити участь педагогічних працівників та здобувачів освіти  у 

міжнародних програмах, в Всеукраїнських  та обласних конкурсах, 

олімпіадах, конференціях тощо. 

Відповідальні:     Попа Л.М., Зайченко М.Д., Лисовська І.В. 

Терміни:  на протязі року. 

5. Постійне удосконалення та оновлення освітньо-професійних програм 

підготовки фахівців освітньо-професійних рівня  « Фаховий молодший 

бакалавр» 

Відповідальні:     Зайченко М.Д. Лисовська І.В., завідуючи відділеннями, 

голови циклових комісій. 

6. Підвищити якість практичної підготовки фахівців за всіма освітньо-

професійними програмами, налагодити постійний зворотній зв'язок з 

роботодавцями. 

Відповідальні: Зайченко М.Д., Павлова Н.Г., Подавалкін В.Ю. Соколова Н.Г. 

Терміни: на протязі року. 
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7. Систематично здійснювати внутрішнє незалежне оцінювання знань 

студентів. Забезпечити регулярне проведення  моніторингових соціальних 

досліджень стану якості освітніх процесів. 

Відповідальні: Зайченко М.Д., Лисовська І.В. 

Терміни: на протязі року. 

8. Провести атестацію та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників 

Відповідальна: Зайченко М.Д., Лисовська І.В. 

Терміни: атестація в березні, підвищення кваліфікації на протязі року. 

9. Організувати та постійно проводити профорієнтаційну роботу з метою 

забезпечення виконавчих ліцензійних обсягів. 

Відповідальні: Попа Л.М., Срібна О.О. Тітянкин С.С., Хамцов А.В.,  

Терміни: на протязі року. 

10. Наповнювати сайт коледжу  новинами про навчальний заклад та 

інформацією у відповідності до ліцензійних вимог впровадження освітньої 

діяльності, щодо методичного, кадрового та матеріально-технічного 

забезпечення освітнього процесу. 

Відповідальні: Зайченко М.Д., Лисовська І.В , Дорошенко С.В., Хамцов А.В. 

Терміни: на протязі року 

11. Сконцентрувати увагу педпрацівників коледжу на підвищення 

кількості та якості публікацій, посібників, методичних розробок в електроній 

формі. 

Відповідальні: Зайченко М.Д., Лисовська І.В., голови циклових комісій 

Терміни: на протязі року. 

12.  Залучати здобувачів освіти до участі  Всеукраїнських, обласних та 

загальноколеджанських предметних олімпіадах, спортивних змаганнях, 

науково-дослідницьких конференціях та інше. 

Відповідальні Зайченко М.Д., Лисовська І.В., Дорошенко С.В., Харченко С.В. 

13. І в подальшому виховувати  у здобувачів освіти патріотизм, соціальну 

активність, громадську позицію та відповідальність, академічну 

доброчесність формування правової та економічної культури, матеріальних 

цінностей та само організовуватися в сучасних умовах.  

Відповідальні: педагогічні працівники. 

Терміни: на протязі року. 

14. Покращувати матеріальне забезпечення та соціальні умови роботи всіх 

працівників та здобувачів освіти  

Відповідальні: директор коледжу, головний бухгалтер, завідуючий 

господарством. 



39 
 

15. Забезпечити зміцнення матеріально-технічної бази з придбання 

лабораторного обладнання, створити і облаштувати нові лабораторії, 

придбати комп’ютери та мультимедійні засоби для навчання. 

Відповідальні: Попа Л.М., Абдулова П.М.  

Терміни: до 15 вересня 2025 року. 

16. Більш ефективніше проводити роботу на НДГ щодо підвищення 

врожайності зернових культур. 

Відповідальні: Директор, завідувач НДГ 

Терміни : на протязі року 

17.  Провести поточний ремонт в гуртожитку, кабінетах та лабораторіях. 

Відповідальні Попа Л.М. , Котляренко Н.Н.,  

Терміни Липень, серпень. 

18. Провести заміну  дерев’яних вікон на металопластикові на II поверсі 

навчальний корпус № 2. 

Відповідальні: Попа Л.М., Котляренко Н.Н., Абдулова П.М. 

Відповідно до основних завдань коледжу на 2026 рік. 

 

  Вся наша Україна живе в стані війни. Ми з вами майже 4 роки 

працюємо в період воєнного стану. Незважаючи на всі негаразди та труднощі 

на колектив покладається ряд важливих завдань для реалізації конкретних 

проблем. Всім нам необхідно сконцентрувати всі зусилля, посилити 

вимогливість до себе та відповідальність за доручену справу. 

  Тільки всі разом, однією спільною командою поважаючи один одного, 

розуміючи один одного, допомагаючи один одному ми зможемо рухатися 

уперед. Тісна співпраця адміністрації коледжу з трудовим колективом 

спрямовується на максимальне врахування думок та конструктивних 

пропозицій на злагоджену працю. 

  Бажаю всім нам мирного неба, міцного здоров’я, благополуччя та 

достатку. Побажати хочу оптимізму та позитиву, уміння не стандартно 

мислити та діяти, достойно приймати всі виклики долі. 


