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Україна переживає період трансформації та викликів, пов'язаних із 

військовою агресією рф, зобов'язаннями у сфері європейської інтеграції та 

положень цілей сталого розвитку. 

Трансформуватися в умовах війни - це великий виклик для всіх нас і 

водночас критична та базова необхідність для майбутнього. 

Ключовим у кожному напрямі трансформацій є особистість. Наша ціль - 

побудувати діяльність закладу освіти таким чином, щоб підсилити потенціал 

людини на різних етапах життя та дати змогу бути гнучкими до змін. 

Освіта має бути фундаментом для розвитку економіки України та 

людського капіталу, синонімом до інновацій та технологій, щоб бути 

привабливою для інвестицій та міжнародних партнерств. Саме це ми 

закладали в цілі Стратегїї розвитку Білгород-Дністровського фахового 

коледжу природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій.  

З огляду на результати попередньої діяльності, проблеми і пропозиції 

щодо їхнього вирішення, формування візії майбутнього, ми актуалізували 

стратегічні пріоритети та цілі Білгород-Дністровського фахового коледжу 

природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій  на 

середньостроковий період до 2030 року.  

 

                                      ІСТОРИЧНА ДОВІДКА  

Фаховий коледж був створений у 1940 році як сільськогосподарський 

технікум в селі Руська Іванівка  Старокозацького району Ізмаїльської області 

задля підготовки спеціалістів з рільництва для сільського господарства  

півдня Бесарабії.  

Відповідно до рішення Ізмаїльського обласного виконавчого комітету 

від 02.11.1944 № 106 « Про відновлення діяльності сільськогосподарського 

технікуму» заклад освіти відновив свою діяльність та був переведений із села 

Руська Іванівка Старокозацького району Ізмаїльської області в місто 

Білгород-Дністровський. 

Згідно з наказом Міністерства аграрної політики України від 16.10.2001 

№ 32 «Про перейменування Білгород-Дністровського сільськогосподарського 

технікуму» заклад освіти перейменовано у Білгород-Дністровський 

державний аграрний технікум.  

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 04 лютого 

2015 року № 87-р « Про передачу цілісних майнових комплексів навчальних 

закладів та державної установи до сфери управління Міністерства освіти і 

науки України» Білгород-Дністровський державний аграрний технікум 

передано із сфери управління Міністерства аграрної політики та 



продовольства України до сфери управління Міністерства освіти і науки 

України. 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки Ураїни від 04.01.2018 № 9 

«Про зміну типу та перейменування Білгород-Дністровського державного 

аграрного технікуму» Білгород-Дністровському державному аграрному 

технікуму змінено тип та заклад освіти перейменовано на Білгород-

Дністровський коледж природокористування, будівництва та комп'ютерних 

технологій. 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 17.02.2020 

№225 «Про перейменування Білгород-Дністровського  коледжу 

природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій» заклад 

освіти перейменовано в Білгород-Дністровсий  фаховий  коледж 

природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій. 

 

                                        1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стратегія розвитку «Білгород-Дністровського фахового коледжу 

природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій» на 2026-

2030 роки (далі – Стратегія) - документ, який визначає концептуальні 

орієнтири розвитку та вдосконалення діяльності Білгород-Дністровського 

фахового коледжу природокористування, будівництва та комп'ютерних 

технологій 

Стратегія базується на положеннях Законів України, нормативних актів 

та документів: 

Конституції України;  

Закону України «Про освіту»; 

Закону України «Про фахову передвищу освіту»;  

Статуту Б-ДФКПБКТ;  

Мета Стратегії – визначити пріоритетні завдання Б-ДФКПБКТ, 

реалізація яких забезпечить його розвиток, ефективну реалізацію стратегічної 

мети діяльності та втілення у життя.   

Стратегічна мета діяльності Б-ДФКПБКТ – розвинути та закрiпити 

провiднi позицiї у пiдготовцi висококваліфікованих і конкурентоспроможних 

на ринку праці фахівців в умовах багатопрофільності на основі системного, 

особистісно орієнтованого, компетентнісного, діяльнісного підходів за 

посередництва інноваційного освітнього середовища для розвитку кожного 

учасника освітнього процесу. Формуваннi вiдкритого закладу освіти з 

високим рейтингом, який здатний генерувати сучаснi знання, задовольняти 

попит суспiльства та iнших потреб у галузi освiти. 



Цільове завдання Стратегії: розвиток інноваційного освітнього 

середовища Б-ДФКПБКТ, яке за своїми параметрами характеристиками 

забезпечуватиме якісну фахову підготовку здобувачів освіти (далі - 

Студенти), сприятиме їхній успішній соціалізації та підвищення  

загальнокультурного розвитку. 

Місія:  Провадження освітньої діяльності для якісного задоволення 

потреб населення в освітніх послугах, системному використанні в освітньому 

процесі передових освітніх технологій для підготовки кваліфікованої, 

конкурентоздатної, національно свідомої особистості з чітко визначеною 

громадянською позицією.  

Візія: Білгород-Дністровський фаховий коледж природокористування, 

будівництва та комп’ютерних технологій – заклад освіти, в якому панує 

атмосфера порозуміння та довіри, яка базується на демократичних засадах. 

Ефективна та відкрита система управління закладом освіти створена на 

здобутках сучасної науки управління і педагогічного менеджменту. Освітній 

простір, що сприяє діловому спілкуванню та професійному зростанню 

педагогів, створенню освітнього середовища, сприятливого для підготовки 

фахівців, здатних забезпечити як потреби регіону, так і бути 

конкурентоспроможними на європейському ринку праці, таких, що 

поєднують у собі професійні знання, ділові якості, здатний самостійно 

адаптуватись до сучасних умов і вимог ринку праці. Професіоналізм – 

сукупність досягнутих теоретичних знань, практичного досвіду і 

професійних навиків у сфері підготовки, загальний рівень культури 

особистості, творчі здібності. Відкритість – ми відкриті для нових ідей, змін, 

вільного обміну інформацією, розширення міжнародної комунікації та 

співпраці. Повага до особистості – ми цінуємо та поважаємо кожну 

особистість, сприяємо її гармонійному розвитку, надаємо можливість для 

самореалізації та саморозвитку. Креативність – ми намагаємось дати 

студенту не лише знання, але й необхідні компетенції, які дозволять йому 

бути гнучким, креативним та глобалізованим на сучасному ринку праці. 

Доброчесність – ми є чесними по відношенню до себе, до місця своєї праці, 

колег та студентів. Ми прагнемо до істини, вільного та відкритого 

поширення найкращих практик та матеріалів власної діяльності. Системно 5 

працюємо над формуванням іміджу освітнього закладу, його популяризації 

серед мешканців міста, району, області, України. Демократизм та 

колегіальність – коледж реалізує вільне обговорення та колегіальне 

ухвалення рішень з принципових питань діяльності закладу освіти за участю 

органів студентського самоврядування. Національна свідомість – ми є 

патріотами своєї держави. Цей напрямок виховання плідно реалізовується у 



повсякденній виховній діяльності. Студентоспрямована діяльність – турбота 

про здобувача освіти, повага до його індивідуальних якостей, формування 

фахівця на основі педагогіки співробітництва, максимальне сприяння 

розвитку студентського самоврядування. Згідно Закону 

Цінності Б-ДФКПБКТ – особистість, гуманізм, національна свідомість, 

професіоналізм, інноваційність, якість, цілісність і неупередженість, 

партнерство, відповідальність, інтернаціоналізація, довіра. Очікуванні 

результати упровадження Стратегії: позитивні зміни у якості підготовки 

майбутніх фахівців у Білгород-Дністровському фаховому коледжі 

природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій.    

Система контролю: щорічний звіт директора про виконання завдань 

Стратегії перед трудовим колективом Б-ДФКПБКТ. 

 

2. АНАЛІЗ ЗОВНІШНІХ ТА ВНУТРІШНІХ ЧИННИКІВ, ЩО 

ВПЛИВАЮТЬ НА ДІЯЛЬНІСТЬ БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКОГО 

ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ, 

БУДІВНИЦТВА ТА КОМП'ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Стратегiчний план ґрунтується на аналiзi сучасних проблем у фаховій 

передвищій освіти, якi пов'язанiз низкою зовнiшнiх (об'сктивних) i 

внутрiшнiх (суб'сктивних) чинникiв, головними з яких є:  

S (Strengths) - сильні сторони:  

- позитивний імідж та понад 82-річні традиції підготовки фахівців; 

- унікальні спеціальності та акредитовані освітньо-професійні програми; 

- кваліфікований кадровий склад із високою мотивацію до розвитку 

професійних компетентностей; 

- вдале розташування, наявність повноцінної інфраструктури, 

інформаційного та матеріально-технічного забезпечення для організації 

безпечної освітньої діяльності; 

- налагоджена система інтерактивно-дистанційного навчання; 

- прозорість управлінських та виконавчих процесів. 

W (Weaknesses) - слабкі сторони: - низький попит серед вступників на 

окремі спеціальності; 

- недостатня цифровізація управлінських процесів; 

- наявність застарілих елементів матеріально-технічного забезпечення  

Б-ДФКПБКТ які потребують оновлення.  

О (Opportunities) - можливості:  

- активний розвиток  міста Білгород-Дністровського, Білгород-

Дністровського району, та  територіальної громади як входять до нього із 



виникненням потреб у кваліфікованих кадрах, що відповідають 5 рівню 

Національної рамки кваліфікацій;  

- формування на Одещині  системи профільної середньої освіти та 

відсутність на території  територіальних громад закладів освіти, що повною 

мірою відповідають вимогам чинного законодавства щодо її створення;  

- прагнення громадян України до здобуття освіти безпосередньо у місці 

проживання (особливо для здобувачів освіти, що вступають на основі базової 

середньої освіти);  

- співпраця з закладами вищої освіти України спрощує доступ 

випускників коледжу до послідовної ступеневої освіти; 

- наявність налагоджених зв’язків із потенційними роботодавцями. 

Т (Threats) - загрози: - погіршення безпекових умов та економічного 

становища України внаслідок агресії російської федерації; 

- несприятлива демографічна ситуація та зменшення чисельності 

потенційних Студентів;  

- збільшення конкуренції на ринку освітніх послуг, у т.ч. за рахунок 

недобросовісної поведінки окремих закладів освіти, установ та організацій. 

 

                3. ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Аналiз сучасних проблем у фаховій передвищій освіти дає змогу 

визначити шляхи пiдвищення конкурентоспроможностi Б-ДФКПБКТ в 

наданні освiтнiх послуг, а саме:  

✓ формування моделі діяльності, яка передбачає органічне поєднання 

освітньої, методичної, дослідницької, наукової, соціокультурної діяльності;  

✓ забезпечення діяльності на основі реалізації загальнодержавної 

концепції наступності та безперервності освіти;  

✓ удосконалення та розвиток наявних освітньо-професійних програм 

підготовки фахівців;  

✓ започаткування нових освітньо-професійних програм підготовки 

фахівців на основі аналізу ринку праці; 

✓ розвиток внутрішньої системи забезпечення якості освіти, яка 

передбачає системний моніторинг освітніх результатів, процесів соціалізації 

та інкультурації особистості здобувачів освіти та результатів професійної 

діяльності педагогічних працівників;  

✓ удосконалення системи управління професійною підготовкою 

фахівців (за ОПС фаховий молодший бакалавр) в умовах багатопрофільності 

та поєднання загальноосвітньої і фахової підготовки;  



✓ реалізація інноваційних освітніх технологій у підготовці фахівців;  

✓ нарощування професійного потенціалу педагогічних кадрів;  

✓ посилення методичної, науково-дослідної діяльності;  

✓ використання потенціалу студентського врядування для розвитку 

лідерських якостей студентів;  

✓ забезпечення реалізації принципів академічної доброчесності в усіх 

аспектах діяльності;  

✓ налагодження ефективної соціальної та психологічної підтримки 

здобувачів освіти та співробітників, зокрема в умовах воєнного стану;  

✓ активізація роботи з міжнародної діяльності (проєкти, конкурси 

тощо);  

✓ розвиток коледжанської спільноти (комм’юніті), яка включає 

здобувачів освіти, їхніх батьків, співробітників, роботодавців, інших 

стейкхолдерів; 

 ✓ розвиток усіх складових освітнього середовища Б-ДФКПБКТ на 

основі системного моніторингу та критичного аналізу отриманих показників;  

✓ просування бренду Б-ДФКПБКТ;  

✓ пошук і впровадження інноваційних дієвих механізмів управління 

розвитком Б-ДФКПБКТ. 

 

4. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ  

   БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ, БУДІВНИЦТВА ТА КОМП'ЮТЕРНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Механізмами реалізації Стратегії розвитку Б-ДФКПБКТ 

✓ системна робота з формування громадянської позиції та 

відповідальності, академічної доброчесності, соціальної активності, правової 

культури, виховання патріотизму в усіх учасників освітнього процесу;  

✓ розширення програм формування здорового способу життя учасників 

освітнього процесу;  

✓ формування культури персональної відповідальності кожного за 

результати діяльності Б-ДФКПБКТ, як освітньої організації. Студентський 

контингент:  

✓ поєднання традиційних та інноваційних методів профорієнтаційної 

роботи;  



✓ рекламна та роз’яснювальна діяльність серед учнів загальноосвітніх 

навчальних закладів;  

✓ функціонування підготовчих консультації для вступу Б-ДФКПБКТ 

✓ курсів інтенсивного вивчення окремих дисциплін для Студентів;  

✓ розширення практики проведення відкритих конкурсів для 

талановитих дітей та молоді;  

✓ багатовекторна співпраця з підприємствами, установами та 

фермерськими господарствами – базами практики;  

✓ соціально-психологічний, педагогічний супровід Студентів, які цього 

потребують;  

✓ системна робота з формування навчальних компетенцій Студентів; 

✓ удосконалення роботи класних керівників; 

✓ створення умов для соціалізації та інкультурації Студентів;  

✓ розробка моделі загальних вимог до випускника Б-ДФКПБКТ 

✓ співпраця з випускниками;  

✓ впорядкування Реєстру випускників;  

✓ системний моніторинг фахового успіху випускників Б-ДФКПБКТ 

забезпечення зворотного зв’язку з роботодавцями, іншими освітніми 

агентами. Кадрове забезпечення 

 ✓ удосконалення внутрішньої системи професійної атестації 

педагогічних працівників (відповідно до існуючої загальнодержавної та 

внутрішньо університетської нормативно-правової бази);  

✓ удосконалення системи мотивації, стимулювання професійного 

саморозвитку педагогічних працівників;  

✓ залучення до роботи випускників закладів вищої освіти; 

✓ творче використання педагогічного досвіду співробітників, 

активізація діяльності Школи педагогічної майстерності;  

✓ забезпечення розвитку публікаційної активності та презентації 

результатів роботи кожного викладача;  

✓ співпраця з провідними кафедрами інститутів та факультетів закладів 

вищої освіти, які готують фахівців за ідентичними галузями знань та 

спеціальностями; 

✓ залучення провідних викладачів інститутів та факультетів закладів 

вищої освіти та провідних фахівців-практиків для викладання професійно 

орієнтованих дисциплін;  



✓ співпраця з ЗФПО Одеського регіону (участь в науково-методичних 

семінарах, роботі методичних об’єднань; реалізація спільних освітніх 

проєктів). 

✓ продовження ремонту та модернізації Б-ДФКПБКТ  в тому числі із 

дотриманням принципу доступності приміщень та інклюзивності, за рахунок 

різних джерел фінансування видатків;  

✓ розробка та реалізація нового дизайну приміщень та прилеглої 

території (із залученням Студентів);  

✓ створення зон відпочинку та спілкування в коридорах та на території 

Б-ДФКПБКТ;  

✓ модернізація технічного оснащення приміщення (комп’ютерної та 

оргтехніки); 

✓ співпраця з відповідними навчально-науковими структурними 

підрозділами  закладів вищої освіти України. 

 

5. СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ ТА ВИХОВНА РОБОТА. 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ ТА ОСОБИСТІСНИЙ РОЗВИТОК МОЛОДІ 

 

Стратегія розвитку студентського самоврядування полягає у створенні 

умов для самореалізації студентів, захисту їхніх прав, розвитку лідерських 

якостей та активної участі у житті Б-ДФКПБКТ. Це досягається шляхом їх 

залучення до прийняття рішень, створення умов для навчання, дозвілля та 

творчої діяльності, а також забезпечення правової, психологічної та 

інформаційної допомоги.   

Студенти рівноправні учасники освітнього процесу. Від їх активної 

участі в розвитку закладу освіти, забезпеченні його авторитету та престижу 

залежить успіх роботи Б-ДФКПБКТ. Основною метою виховання 

студентської молоді є формування патріотично налаштованих громадян 

України з високим духовно-моральними цінностями та переконаннями, 

знанням історії і культури українського народу, національною свідомістю та 

людською гідністю, любов’ю до рідної землі, родини, свого народу, 

колективу Б-ДФКПБКТ, глибоким розумінням громадянського обов’язку, 

повагою до законів України, державної мови і символіки.  

Для реалізації поставленої мети виховання необхідно створити сучасні 

умови для розвитку особистості, реалізації творчого потенціалу, особистих 

здібностей у сфері професійних, спортивних та мистецьких талантів. 



Стратегічні завдання. Організація та забезпечення якості освітньої 

діяльності базуючись на одному з основних принципів – студентоцентризмі. 

Імплементація студентоцентрованого підходу в реалізацію освітніх програм.  

Операційні завдання (індикатори розвитку): 

Активізація студентського самоврядування у виконанні повноважень 

згідно із Законом України «Про фахову передвищу освіту». 

Створення вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, 

інклюзивного, мотивуючого до навчання безпечного освітнього простору.  

Виховання свідомих громадян Української держави; формування 

освіченої, творчої особистості; забезпечення фізичного і морального здоров’я 

у поєднанні з відтворенням культури і духовності. 

Нормативне забезпечення, що регламентує використання принципів 

студентоцентрованого навчання на всіх рівнях. 

Сприяти виявленню в студентській спільноті лідерів, організаторів та 

залучити їх до роботи в студентському самоврядуванні. 

Розширення участі Студентів у формуванні вибіркової складової 

освітньо-професійних програм, організації освітнього процесу, оцінюванні 

його якості.  

Створення та забезпечення рівних умов доступу до освіти, додаткова 

підтримка в освітньому процесі осіб з особливими освітніми потребами.   

Систематичне залучення Студентів до проведення моніторингу та 

періодичного перегляду змісту та структури освітньо-професійних програм.  

Сприяння участі талановитої студентської молоді в регіональних, 

всеукраїнських, міжнародних конкурсах різних напрямів; залучення до 

соціально значущих акцій, тренінгів, проєктів, челенджів, флешмобів тощо.  

Організація заходів із розвитку гармонійної особистості: творчих 

гуртків, диспутів, зустрічей з творчими особистостями, відвідування музеїв, 

театру, виставок, тощо.  

Сприяння активній участі Студентів у громадських та благодійних 

ініціативах, волонтерського руху взаємодопомоги, створення умов для 

розвитку громадянської свідомості.  

Проведення регулярного аналізу анонімного анкетування Студентів 

щодо якості освітнього процесу.  

Активне залучення представників студентського самоврядування в 

роботі Педагогічної ради, Стипендіальної комісії.  

Сприяння формуванню громадянської свідомості та відповідальності 

перед суспільством, цінностям соціальної відповідальності. 



Удосконалення системи морального та матеріального заохочення 

Студентів шляхом преміювання за навчальні, спортивні досягнення та творчі 

здобутки.  

Забезпечення психологічного супроводу, захист психологічного 

здоров’я; профілактика протиправної поведінки, булінгу, підвищення 

психологічної культури усіх учасників освітнього процесу. 

Спортивно-оздоровча практика 

Стратегічні завдання. Розвиток фізичного здоров’я здобувачів освіти, 

комплексний підхід до формування фізичних здібностей особистості, 

вдосконалення фізичної та психологічної підготовки до активного способу 

життя, широкого використання різноманітних засобів та форм фізичного 

виховання і масового спорту, безперервності цього процесу.    

Операційні завдання (індикатори розвитку):  

Забезпечення підвищення рівня фізичної підготовки Студентів шляхом 

залучення їх до занять спортом, участі у спортивних змаганнях; підтримки 

здорового способу життя. 

Формування вміння самостійно використовувати доступні засоби 

фізичного виховання у повсякденному житті з метою оздоровлення, 

фізичного вдосконалення, корисного та культурного проведення дозвілля.  

Створення умов для розвитку спортивних досягнень.  

Робота студентських спортивних гуртків та секцій; сприяння організації 

спортивних змагань, турнірів, оновлення спортивного інвентарю.  

Відзнака спортивних досягнень чемпіонів та призерів. 

 

                6. ФОРМУВАННЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

 

Нові виклики в умовах військової агресії впливають на 

соціальноекономічний, педагогічний потенціал колективу, методи і способи 

його реалізації в освітньому процесі.  

Високопрофесійний кадровий склад – запорука успішного 

функціонування Коледжу. Для забезпечення цього необхідно: 

− формування кваліфікованого творчого викладацького складу; 

− створення умов для професійного зростання викладачів, забезпечення 

якісного підвищення їх рівня кваліфікації;  

− відповідність кадрового складу циклових комісій ліцензійним 

вимогам; − сприяння участі викладачів у професійних і методичних 

об’єднаннях за межами закладу освіти; 

− залучення педагогічних працівників до участі у творчих конкурсах, 

конкурсах педагогічної майстерності, науково-практичних конференціях; − 



упровадження викладачами сучасних методик навчання, що базуються на 

широкому використанні інформаційних технологій; 

−  стимулювання працівників за досягнення успіхів у 

навчальнометодичній, виховній роботі, зміцненні матеріально-технічної бази 

в Б-ДФКПБКТ; 

− удосконалення механізму мотивації працівників до їх безперервного 

професійного зростання;  

− стимулювання керівного складу підрозділів до професійної діяльності, 

орієнтованої на реалізацію конкретних завдань, з оцінюванням за кінцевим 

результатом; 

− удосконалення системи підвищення кваліфікації;  

− активізація організаційної та науково-дослідницької діяльності 

циклових комісій як основного базового структурного підрозділу Б-

ДФКПБКТ; 

− надання дієвої допомоги працівникам коледжу в підготовці та захисті 

дисертацій на здобуття наукового ступеню.  

− організація передачі викладацького досвіду від досвідчених педагогів 

молодим викладачам, сприяння професійному зростанню фахової та 

педагогічної кваліфікації викладачів.; 

− зменшення частки викладачів, що працюють за сумісництвом.  

 

7. СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКОГО 

ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ, 

БУДІВНИЦТВА ТА КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Система управління в Б-ДФКПБКТ - це комплексна ієрархічна 

структура, яка поєднує колегіальні органи управління (директор, педагогічна 

та наглядова ради, загальні збори трудового колективу), робочі органи 

управління (дирекція, адміністративна та методичні ради, приймальна та 

стипендіальна комісії) та автоматизовані інформаційні системи для 

забезпечення ефективного освітнього процесу.   

Основним принципом, що застосовується до Стратегії розвитку 

Б-ДФКПБКТ є результато-орієнтоване управління. Тобто пропозиції, які 

зазначені у Стратегії повинні стати орієнтиром до впровадження у своїй 

діяльності на всіх рівнях підрозділами закладу освіти. Втілення Стратегії 

буде здійснюватися шляхом оптимізації управлінських рішень, виваженого 

впровадження необхідних структурних змін, широкого залучення членів 

коледжівської спільноти до прийняття управлінських рішень та їх реалізації 

та передбачає:  



✓подальше удосконалення системи управління діяльністю Б-

ДФКПБКТ; 

✓системна презентація роботи через офіційний сайт коледжу та у 

соціальних мережах;  

✓системна робота колегіального органу управління – Педагогічної ради 

коледжу; 

✓інтенсифікація роботи Методичної ради коледжу; 

✓створення умов для реалізації рівних можливостей доступу до освітніх 

ресурсів та інфраструктури осіб з особливими освітніми потребами;  

✓удосконалення системи підтримки дистанційного формату освіти; 

✓оптимальне використання ІК-технологій в освітньому процесі;  

✓залучення педагогічних працівників та Студентів до спільної 

дослідницької діяльності з метою розвитку навчання на дослідженні, навичок 

самонавчання;  

✓розвиток системи управління соціально-гуманітарною та 

культурнопросвітницькою діяльністю;  

✓удосконалення системи адаптації Студентів-першокурсників; 

✓презентація освітніх результатів діяльності коледжу через роботи 

студентів;  

✓удосконалення і системи підтримки студентів, які займаються 

спортом та творчою діяльністю;  

✓продовження роботи над розвитком культурно-освітнього середовища 

у коледжі;  

 

8. ПРІОРИТЕТИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

 

Соціальний захист у Білгород-Дністровському фаховому коледжі 

природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій - це 

комплексна складова, що охоплює створення безпечного, підтримуючого та 

інклюзивного освітнього середовища для студентів (особливо пільгових 

категорій), викладачів та персоналу, включаючи соціальну допомогу, 

психологічну підтримку, можливості для розвитку, правові гарантії та 

подолання соціальних ризиків для забезпечення рівних можливостей та 

добробуту всіх учасників освітнього процесу.  

Місією Б-ДФКПБКТ у частині соціального захисту є створення 

гуманного, інклюзивного та підтримуючого освітнього простору, який 



забезпечує соціальну рівність та сприяє гармонійному розвитку кожної 

особистості.  

Його основна ціль полягає в підвищенні рівня соціального добробуту; 

забезпеченні психологічного комфорту всіх учасників освітнього процесу; 

створенні інклюзивного середовища.  

Її ключовими аспектами є:  

1. Студентоорієнтований підхід:  

✓Соціальна підтримка: стипендії, допомога, пільги для дітей-сиріт, 

ВПО, студентів з інвалідністю.  

✓Психологічна служба: надання консультацій, підтримка ментального 

здоров'я, профілактика стресу, булінгу, залежностей.  

✓Інклюзивність: створення безбар'єрного середовища, забезпечення 

рівних можливостей для всіх.  

✓Профорієнтація та працевлаштування: допомога в пошуку роботи, 

кар'єрне консультування.  

2. Підтримка викладачів та персоналу:  

✓Професійний розвиток: можливості підвищення кваліфікації, 

стажування.  

✓Соціальні гарантії: справедлива оплата праці, умови праці, 

оздоровлення. 

✓Сприятливий мікроклімат: командоутворення, профілактика 

професійного вигорання.  

3. Інституційна спроможність та управління:  

✓Нормативна база: розробка локальних актів, положень про соціальний 

захист.  

✓Ресурси: виділення коштів на соціальні програми. 

✓Моніторинг: оцінка ефективності впроваджених заходів. 

 

9. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ  

У БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКОМУ ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ 

ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ,БУДІВНИЦТВА ТА КОМП'ЮТЕРНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ ТА ОНОВЛЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 

 

Б-ДФКПБКТ здійснює свою фінансову діяльність за рахунок коштів 

державного та регіонального фінансування, коштів спеціального фонду та 

благодійної допомоги.  

Забезпечення централізованого прозорого планування бюджету коледжу 

та звітність щодо його виконання.   



Запровадження системи прозорого моніторингу розподілу та 

використання фінансових ресурсів.  

Вжиття усіх необхідних заходів до наповнення бюджету коледжу, 

систематичне формування перспективного плану потреб у фінансових 

ресурсах для забезпечення стратегічних завдань закладу освіти. 

Налагодження роботи госпрозрахункових підрозділів Б-ДФКПБКТ з 

метою отримання додаткових коштів для зміцнення його матеріально-

технічної бази.  

Підвищити ефективність та рентабельність роботи навчально-дослідного 

господарства. 

Прозорий розподіл коштів на матеріально-технічне оснащення, ремонтні 

та будівельні роботи між підрозділами з урахуванням їхніх об’єктивних 

потреб і стратегічних напрямів розвитку Б-ДФКПБКТ. 

Сприяння впровадженню координованої системи фінансування та 

розподілу фінансових ресурсів для потреб студентського самоврядування.   

Здійснення громадського контролю та забезпечення публічності при 

проведенні розподілу коштів та забезпечення моніторингу виконання усіх 

статей кошторису Б-ДФКПБКТ. 

 

                             10. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:  

 

Очікуваними результатами Стратегії розвитку Б-ДФКПБКТ є позитивні 

зміни у якості підготовки фахівців, підвищення престижу закладу фахової 

передвищої освіти, впровадження інноваційних освітніх підходів та 

покращення управлінських процесів. Це досягається через комплексну 

реалізацію стратегічних завдань, а саме: Підвищення якості освіти через 

позитивні динамічні зміни у підготовці майбутніх фахівців; підвищення 

якості підготовки здобувачів освіти. Підвищення престижу Б-ДФКПБКТ 

через впровадження інновацій та покращення покращення управлінських 

процесів у закладі освіти.  

 

                               11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Відповідальність за виконання Стратегії розвитку несе директор  

Б-ДФКПБКТ, щорічно звітуючи перед загальними Зборами трудового 

колективу.  

За виконання окремих напрямів Стратегії розвитку відповідають 

заступники директора Б-ДФКПБКТ.  

Стратегія розвитку затверджується Зборами трудового колективу 



Б-ДФКПБКТ та вводиться в дію наказом директора. 

Стратегія розвитку підлягає перегляду у випадку суттєвих змін 

внутрішньої та зовнішньої політики Б-ДФКПБКТ, виникнення нових 

стратегічних пріоритетів державної політики у сфері освіти та науки. 

Зміни до Стратегії розвитку розглядаються та затверджуються Зборами 

трудового колективу Б-ДФКПБКТ та вводиться в дію наказом директора. 


