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1. Загальні положення 

 Положення про вступні випробування (далі - Положення) регламентує порядок 

організації та проведення вступних випробувань до коледжу (далі Коледжу) 

відповідно до Порядку прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти в 

2026 році (далі – Порядок прийому), затверджений Наказом Міністерства освіти і 

науки України від 23 березня 2026 року № 504 та зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 15 квітня 2026 року за № 510/45904, Правил прийому на навчання до 

Білгород-Дністровського фахового коледжу природокористування, будівництва та 

комп’ютерних технологій для здобуття освітньо-професійного ступеня фахового 

молодшого бакалавра в 2026 році, (далі - Правила прийому), інших нормативних 

документів в галузі освіти.  

Конкурсний відбір на навчання для здобуття фахової передвищої освіти в коледжі 

(далі - Коледж) здійснюється за результатами вступних випробувань у формі   

співбесіди та розгляду мотиваційних листів у передбачених Правилами прийому 

випадках.  

У цьому Положенні терміни вжито в таких значеннях: 

 вступне випробування – оцінювання підготовленості вступника до здобуття 

освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, що проводиться у 

формі вступного іспиту, співбесіди, за результатами якого виставляється одна 

позитивна оцінка за шкалою 100-200 (з кроком не менше ніж в один бал), або 

ухвалюється рішення про негативну оцінку вступника («незадовільно»); 

мотиваційний лист – викладена вступником письмово у довільній формі 

інформація про його особисту зацікавленість у вступі на певну освітньо професійну 

програму (спеціальність) та відповідні очікування, досягнення у навчанні та інших 

видах діяльності, власні сильні та слабкі сторони, до якого у разі необхідності 

вступником може бути додано копії (фотокопії) матеріалів, що підтверджують 

викладену в листі інформацію. 

Це Положення затверджується педагогічною радою та вводиться в дію наказом 

директора Коледжу. 

Термін дії даного Положення становить один рік. 

 

2. Організація та проведення вступних випробувань 

 Комісії для проведення вступних випробувань утворюються відповідно до 

Порядку прийому та Правил прийому. Допускається включати до складу цих 

комісій працівників інших навчальних закладів, вчителів шкіл міста та району.    

Термін повноважень комісій для проведення співбесід становить один рік.  

Персональний склад комісії встановлюється головою приймальної комісії 

(директором Коледжу). Персональна відповідальність за організацію і роботу комісії 

покладається на заступника голови приймальної комісії та голову комісії з 

проведення співбесід.  

Перелік предметів, які виносяться на вступне випробування у формі співбесіди, 

визначається Правилами прийому.  

Програми співбесід затверджує голова приймальної комісії Коледжу.  

Програми співбесід оприлюднюються на вебсайті Коледжу. У програмах мають 

міститися критерії оцінювання підготовленості вступників.  

Форма проведення співбесіди - очна (дистанційна) за можливості чи за потреби з 

урахуванням необхідності створення безпечних і нешкідливих умов та дотриманням 
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