


Анотація дисципліни 

Дисципліна «Фінанси підприємств» спрямована на надання знань про 
теорію та практику фінансових відносин суб’єктів господарювання, 
фінансові ресурси, фінансове планування та організацію фінансової 
діяльності на підприємстві. 

Чому це цікаво/потрібно вивчати (мета) 

Освоївши курс, здобувач освіти буде розуміти сутність та функції 
фінансів підприємств, знати джерела формування фінансових ресурсів 
підприємства; порядок організації фінансів підприємств; вміти проводити 
фінансові розрахунки; володіти методами фінансового планування, 
оцінювання фінансового стану. 

Що буде вивчатися (предмет навчання) 

Предметом вивчення  дисципліни є грошові відносини, які виникають 
у процесі господарської діяльності підприємств і пов’язані з формуванням 
власних і залучених коштів, їх використанням на фінансування витрат і 
інвестицій підприємства, утворенням і розподілом отриманого прибутку. 

Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями 
(компетентності)  

Вивчення дисципліни сприятиме професійному розвитку, 
формуванню фінансового мислення, вмінню застосовувати теоретичні знання 
в практичних ситуаціях, розуміти принципи функціонування фінансів 
підприємств: 

ЗК5. Знання і розуміння предметної області та розуміння професійної 
діяльності. 

ЗК6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 
СК 2. Здатність здійснювати професійну діяльність, згідно з вимогами 

законодавства. 
СК 3. Розуміння особливостей функціонування сучасної національної і 

світової фінансових систем та їх структури. 
СК 4. Розуміння принципів організації фінансових відносин. 
СК 6. Здатність складати й аналізувати фінансову звітність. 



СК 7. Здатність самостійно виконувати складні завдання у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування. 

СК 9. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування. 

 
Чому можна навчитися (результати навчання)  

 
РН 2. Володіти державною та іноземною мовами для складання ділових 

паперів і комунікації у професійній діяльності. 
РН 3. Знати економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, що існують між фінансовими процесами та 
економічними явищами. 

РН 4. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової 
науки, особливості функціонування фінансових систем. 

РН 5. Дотримуватися вимог законодавства для забезпечення 
правомірності професійних рішень. 

РН 6. Застосовувати набуті теоретичні знання у практичній діяльності 
для розв'язання професійних завдань. 

РН 8. Здійснювати пошук, відбір та опрацювання інформації з різних 
джерел у процесі професійної діяльності. 

РН 9. Вміти розв'язувати складні задачі у спеціалізованих сферах 
професійної діяльності. 

РН 11. Формувати й аналізувати форми фінансової звітності та 
правильно інтерпретувати отриману інформацію. 

РН 12. Володіти методичним інструментарієм здійснення базових 
контрольних функцій у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

РН 15. Виявляти навички самостійної роботи та роботи в команді, 
демонструвати гнучкого мислення, відкритість до нових знань. 

 
Методи навчання 

 
Поєднання традиційних та нетрадиційних методів викладання із 

використанням інноваційних технологій:  
− пояснювально-демонстраційний метод,  
− метод проблемного викладання  
− метод демонстрацій  
− практичний метод  
− застосування інформаційних технологій  

 
Пререквізити 

 
Базується на попередньо вивчених навчальних дисциплінах: 

Економіка підприємства, Фінанси, Податкова система. 
 



Постреквізити  
 

Є вихідною для вивчення дисциплін: Бухгалтерський облік, 
Фінансовий облік. 

 
Навчальна логістика  

 
Тема 1. Основи фінансів підприємств 
Тема 2.  Грошові кошти та організація розрахунків 
Тема 3.  Взаємовідносини підприємств з фінансово-кредитною 
системою 
Тема 4. Грошові надходження та їх використання 
Тема 5. Оподаткування підприємств 
Тема 6. Оборотні активи, їх нормування 
Тема 7. Фінансування і кредитування капітальних інвестицій 
Тема 8. Фінансове планування 
Тема 9. Фінансова санація та банкрутство 

 
Оцінювання результатів навчання 

 
Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до «Положення про оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів освіти у Білгород-Дністровському фаховому коледжі 
природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій». 

Формою семестрової атестації є диференційований залік – 3-й 
семестр 2-го року навчання. 

Результати навчання здобувачів фахової передвищої освіти Коледжу з 
теоретичної та практичної підготовки можуть оцінюватись за 100-бальною 
шкалою, оцінкою в ЄКТС. 

Відповідно рейтинг здобувача освіти із засвоєння навчальної 
дисципліни може складатися з рейтингу з навчальної роботи – 70 балів та 
рейтингу з атестації – 30 балів. Таким чином, на оцінювання засвоєння 
змістових модулів, на які поділяється навчальний матеріал дисципліни, 
передбачається 70 балів. Рейтингові оцінки із змістових модулів, як і 
рейтинг з атестації, теж обчислюються за 100-бальною шкалою. 

Для занесення оцінок у екзаменаційну відомість, залікову книжку та 
журнал рейтингової оцінки знань здобувача освіти його рейтинг з різних 
видів навчальної роботи у балах переводиться у національну та ЄКТС 
(Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система) оцінки згідно 
з таблицею. 



Відповідність результатів контролю знань за різними шкалами і критерії оцінювання 

Оцінка 
ЄКТС 

Сума балів за 100 
бальною шкалою 

Націо 
нальна 

шкала (12-
бальна) 

Націо нальна 
шкала (4-
бальна) 

Рівень 
компетен 

тності 
Критерії оцінювання 

A 90 – 100 
(відмінно) 12-10 відмінно Високий 

рівень 

Здобувач освіти виявляє особливі творчі здібності, вміє самостійно 
здобувати знання, без допомоги викладача знаходить та опрацьовує 
необхідну інформацію, вміє використовувати набуті знання і вміння для 
ухвалення рішень у нестандартних ситуаціях, переконливо аргументує 
відповіді, самостійно розкриває власні обдарування і нахили.  

В 85 – 89 
(дуже добре) 9-8 

добре Достатній 
рівень 

Здобувач освіти вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, застосовує 
його на практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних 
ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, кількість яких 
незначна 

C 
75 – 84 
(добре) 7 

Здобувач освіти вміє зіставляти, узагальнювати, систематизувати 
інформацію під керівництвом викладача; в цілому самостійно 
застосовувати її на практиці; контролювати власну діяльність; виправляти 
помилки, серед яких є суттєві, добирати аргументи для підтвердження 
думок 

D 70 – 74 
(задовільно) 6-5 

задовільно Середній 
рівень 

Здобувач освіти відтворює значну частину теоретичного матеріалу, 
виявляє знання і розуміння основних положень; з допомогою викладача 
може аналізувати навчальний матеріал, виправляти помилки, серед яких є 
значна кількість суттєвих.  

E 
60 – 69 

(достатньо) 4 Здобувач освіти володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому за 
початковий, значну частину його відтворює на репродуктивному рівні 

FX 35 – 59 
(незадовільно) 3 

незадовільно Початковий 
рівень 

Здобувач освіти володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що 
становлять незначну частину навчального матеріалу 

F 
1 – 34 

(незадовільно) 

2 
Здобувач освіти володіє матеріалом на елементарному рівні засвоєння, 
викладає його уривчастими реченнями, виявляє здатність викласти думку 
на елементарному рівні.  

1 
Здобувач освіти володіє навчальним матеріалом на рівні елементарного 
розпізнавання і відтворення окремих фактів, елементів, об'єктів, що 
позначаються учнем окремими словами чи реченнями. 



Політика оцінювання 

Політика щодо 
дедлайнів 
та 
перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 
причин, 
оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 
відбувається із дозволу викладача за наявності поважних причин. 

Політика  
щодо  
академічної 
доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 
(в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Роботи / проєкти  
повинні мати коректні текстові посилання на використану 
літературу 

Політика  
щодо 
відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
навчання може відбуватись за індивідуальним графіком 
(в он-лайн формі за погодженням із завідувачем відділення) 

 
 

Рекомендовані джерела інформації: 
 

Основна література 
 

1. Бедринець М. Д., Довгань Л. П. Фінанси підприємств навч. посіб. / М. Д. 
Бедринець, Л. П. Довгань. – К. : Центр учбової літератури, 2018. – 292 с. 

2. Нікола С.А. Фінанси підприємств : навч. посіб. – ОНУ ім. І. І. Мечникова, 
2020. – 206 с. 

3. Фінанси підприємств: навч. посібник/за ред. Г. Я. Аніловської, І. Б. 
Висоцької. Львів: ЛьвДУВС, 2018. 440 с. 

4. Фінанси підприємств: навч.посібн./ Аранчій В.І., Чумак В.Д., Бражник 
Л.В. – Полтава: РВ ПРАА, 2018 – 350 с. 

5. Фінанси підприємств: навчальний посібник /Ситник Н. С., Смолінська 
С.Д., Ясіновська І.Ф.]; за заг. ред. Н. С. Ситник.- Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 
2020. - 402 с. 

6. Фінанси підприємств : підручник / В. В. Сокуренко, Д. В. Швець, С. М. 
Бортник, С. О. Ткаченко ; за заг. ред. В. В. Сокуренка. – 2-ге вид., допов. та 
перероб. – Харків : ХНУВС, 2022. – 292 с 

7. Фінансовий менеджмент: навчальний посібник/ За заг. ред. к.е.н. Юрія 
Е.О. – Чернівці: Видавництво «Рута», 2017. – 342с. 

 
Додаткова література 

 
8. Ковальчук Н.О., Гаватюк Л.С., Єрмійчук Н.І. Фінансовий аналіз: навч. 

посіб. / Чернівці: Чернівецький національний університет ім. Ю. Федьковича. 
2019. 336 с.  

9. Ковальчук Н.О., Федишин М.П., Жаворонок А.В., Абрамова А.С. 
Управління фінансовою санацією підприємства: навчальний посібник. 



Чернівці: Чернівецький національний університет ім. Ю. Федьковича. 2019. 231 
с.  

10. Корпоративні фінанси: навч. посіб./Ковальчук Н.О., Е.О. Юрій. 
Чернівці: Чернівецький національний університет ім. Ю. Федьковича, 2019. 440 
с. 

11. Опорний конспект лекцій з дисципліни «Фінанси підприємств» за ОР 
«Бакалавр» для студентів денної та заочної форм навчання економічних 
спеціальностей // Укл. к.е.н., доц. Т. М. Винник. – Тернопіль: ТНТУ, 2017. – 80 
с. 

12. Податковий кодекс України [Електронний ресурс] / Режим доступу: 
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2755-17Бечко П.К. Податковий менеджмент. 
Навч. посіб. – К.: ЦУЛ, 2022. – 288 с. 

13. Фінансовий аналіз: навч. посіб. / Ковальчук Н.О., Гаватюк Л.С., 
Єрмійчук Н.І. Чернівці: Чернівецький національний університет ім. Ю. 
Федьковича. 2019. 336 с. 

 
Інформаційні ресурси 

Верховна Рада України http: // www.rada. kiev.ua. 
Кабінет Міністрів України  http: // www.kmu.qov.ua 
Міністерство економіки України http: // www.mе.qov.ua 
Державна фіскальна служба України http: // www.mе.qov.ua 
Міністерство фінансів України http: // www.minfin.qov.ua 
Законодавство України http: // www.zakon/rada.qov.ua 
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