


Анотація дисципліни 

Економіка підприємства – обов’язкова навчальна дисципліна циклу 
загальної підготовки здобувачів освіти спеціальності 072 Фінанси банківська 
справа та страхування.  Економіка підприємства як конкретна галузь 
економічної науки та навчальна дисципліна базується на пізнанні та 
використанні економічних законів і закономірностей функціонування і 
розвитку суспільного виробництва. Дисципліна вивчає методи і способи 
раціонального поєднання і ефективного використання всіх елементів 
виробничого процесу на рівні підприємства 

Чому це цікаво/потрібно вивчати (мета) 

Мета навчальної дисципліни – формування у здобувачів освіти базових 
знань з основ функціонування конкретних суб’єктів господарювання, 
засвоєння теоретичних положень та практичних навичок для обґрунтування і 
прийняття рішень, пов'язаних із забезпеченням ефективної діяльності на рівні 
підприємств та організацій. 

Що буде вивчатися (предмет навчання) 

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Економіка 
підприємства» є закономірності функціонування і розвитку підприємств, 
механізми діяльності та управління наявними ресурсами підприємства, 
особливості функціонування підприємницьких структур в умовах 
нестабільного зовнішнього середовища 

Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями 
(компетентності) 

Результатом вивчення дисципліни для здобувача фахової перед вищої 
освіти є розвиток у нього економічного мислення, здатності виконувати 
комплексні економічні розрахунки щодо ефективного здійснення 
господарської діяльності на рівні підприємства, а також формування 
компетентностей: 

Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК 5. Знання і розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 
ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 7. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології. 
ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 



Спеціальні(фахові, предметні) компетентності (СК): 
СК 1. Здатність використовувати теоретичний і методичний 

інструментарій фінансової, економічної, математичної, статистичної, 
правової та інших наук для розв’язання складних завдань у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування. 

СК 2. Здатність здійснювати професійну діяльність, згідно з вимогами 
законодавства. 

СК 7. Здатність самостійно виконувати складні завдання у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування. 

СК 9. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування. 

СК 11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 
підвищувати рівень професійної підготовки у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування. 

 
Чому можна навчитися (результати навчання) 

 
РН 3. Знати економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, що існують між фінансовими процесами та 
економічними явищами. 

 РН 4. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової 
науки, особливості функціонування фінансових систем. 

 РН 5. Дотримуватися вимог законодавства для забезпечення 
правомірності професійних рішень. 

 РН 6. Застосовувати набуті теоретичні знання у практичній діяльності 
для розв’язання професійних завдань. 

РН 8. Здійснювати пошук, відбір та опрацювання інформації з різних 
джерел у процесі професійної діяльності.  

РН 9. Вміти розв’язувати складні задачі у спеціалізованих сферах 
професійної діяльності. 

РН 14. Застосовувати інновації у сфері фінансів, банківської справи та 
страхування. 

РН 15. Виявляти навички самостійної роботи та роботи в команді, 
демонструвати гнучкого мислення, відкритість до нових знань. 

Методи навчання 

Поєднання традиційних та нетрадиційних методів викладання із 
використанням інноваційних технологій: − пояснювально-демонстраційний 
метод, − метод проблемного викладання − метод демонстрацій − практичний 
метод − застосування інформаційних технологій  

Пререквізити 

Базується на попередньо вивчених навчальних дисциплінах: 
«Економічна теорія», «Гроші та кредит»,  «Фінанси», «Екологія галузі». 



Постреквізити  

Є вихідною для вивчення дисциплін: «Податкова система», «Фінанси 
підприємств», «Фінанси», «Бухгалтерський облік», «Фінансовий облік». 

 
Навчальна логістика  

Модуль1. Основи функціонування підприємства. Ресурсне забезпечення 
Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання 
Тема 2. Структура і управління підприємством 
Тема 3. Прогнозування та планування діяльності підприємства 
Тема 4. Персонал підприємства і оплата праці 
Тема 5. Основний капітал 
Тема 6. Оборотний капітал 
Модуль 2. Витрати підприємства та фінансово-економічні 

результати 
Тема7. Інвестиційні ресурси 
Тема 8. Витрати виробництва і собівартість продукції 
Тема 9. Ціноутворення на продукцію 
Тема 10. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 

Оцінювання результатів навчання 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється 
відповідно до «Положення про оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів освіти у Білгород-Дністровському фаховому коледжі 
природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій». 

Формою семестрової атестації є диференційований залік – 4-й 
семестр 2-го року навчання (денна форма). 

Результати навчання здобувачів фахової передвищої освіти Коледжу з 
теоретичної та практичної підготовки можуть оцінюватись за 100-бальною 
шкалою, оцінкою в ЄКТС. 

Відповідно рейтинг здобувача освіти із засвоєння навчальної 
дисципліни може складатися з рейтингу з навчальної роботи – 70 балів та 
рейтингу з атестації – 30 балів. Таким чином, на оцінювання засвоєння 
змістових модулів, на які поділяється навчальний матеріал дисципліни, 
передбачається 70 балів. Рейтингові оцінки із змістових модулів, як і 
рейтинг з атестації, теж обчислюються за 100-бальною шкалою. 

Для занесення оцінок у екзаменаційну відомість, залікову книжку та 
журнал рейтингової оцінки знань здобувача освіти його рейтинг з різних 
видів навчальної роботи у балах переводиться у національну та ЄКТС 
(Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система) оцінки згідно 
з таблицею. 



Відповідність результатів контролю знань за різними шкалами і критерії оцінювання 

Оцінка 
ЄКТС 

Сума балів за 100 
бальною шкалою 

Націо 
нальна 

шкала (12-
бальна) 

Націо нальна 
шкала (4-
бальна) 

Рівень 
компетен 

тності 
Критерії оцінювання 

A 90 – 100 
(відмінно) 12-10 відмінно Високий 

рівень 

Здобувач освіти виявляє особливі творчі здібності, вміє самостійно 
здобувати знання, без допомоги викладача знаходить та опрацьовує 
необхідну інформацію, вміє використовувати набуті знання і вміння 
для ухвалення рішень у нестандартних ситуаціях, переконливо 
аргументує відповіді, самостійно розкриває власні обдарування і 
нахили.  

В 85 – 89 
(дуже добре) 9-8 

добре Достатній 
рівень 

Здобувач освіти вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, 
застосовує його на практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у 
стандартних ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, 
кількість яких незначна 

C 
75 – 84 
(добре) 7 

Здобувач освіти вміє зіставляти, узагальнювати, систематизувати 
інформацію під керівництвом викладача; в цілому самостійно 
застосовувати її на практиці; контролювати власну діяльність; 
виправляти помилки, серед яких є суттєві, добирати аргументи для 
підтвердження думок 

D 70 – 74 
(задовільно) 6-5 

задовільно Середній 
рівень 

Здобувач освіти відтворює значну частину теоретичного матеріалу, 
виявляє знання і розуміння основних положень; з допомогою 
викладача може аналізувати навчальний матеріал, виправляти 
помилки, серед яких є значна кількість суттєвих.  

E 
60 – 69 

(достатньо) 4 Здобувач освіти володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому за 
початковий, значну частину його відтворює на репродуктивному рівні 

FX 35 – 59 
(незадовільно) 

3 

незадовільно Початковий 
рівень 

Здобувач освіти володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що 
становлять незначну частину навчального матеріалу 

F 
1 – 34 

(незадовільно) 

2 
Здобувач освіти володіє матеріалом на елементарному рівні засвоєння, 
викладає його уривчастими реченнями, виявляє здатність викласти 
думку на елементарному рівні.  

1 
Здобувач освіти володіє навчальним матеріалом на рівні 
елементарного розпізнавання і відтворення окремих фактів, елементів, 
об'єктів, що позначаються окремими словами чи реченнями. 



Політика оцінювання 

Політика щодо 
дедлайнів та 

перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із 
дозволу викладача за наявності поважних причин. 

Політика щодо 
академічної 

доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені 
(в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Роботи / проєкти  повинні 
мати коректні текстові посилання на використану літературу 

Політика щодо 
відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин навчання може 
відбуватись за індивідуальним графіком 
(в он-лайн формі за погодженням із завідувачем відділення) 
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4. Міністерство фінансів України – http://www.minfin.gov.uа  
5. Законодавство України – http://www.zakon/rada.gov.uа 
6. Украинский бизнес-портал – http://www.ubp.com.uа 
7. Діловий щотижневик КОНТРАКТИ – http://www.kontrakty.com.uа  
8. Інтернет-портал Газети Бізнес – http://www.business.kiev.uа 

http://www.rada.%C3%B0o%C3%B1%C5%93%C3%B0%CE%BCv.u%C3%B0%C2%B0/
http://www.kmu.gov.u%C3%B0%C2%B0/
http://www.me.gov.u%C3%B0%C2%B0/
http://www.minfin.gov.u%C3%B0%C2%B0/
http://www.zakon/rada.gov.u%C3%90%C2%B0
http://www.ubp.com.u%C3%B0%C2%B0/
http://www.kontrakty.com.u%C3%B0%C2%B0/
http://www.business.kiev.u%C3%B0%C2%B0/


9.Економічна та фінансова література: 
в) http://www.vuzlib.net 
г) http://buklib.net 
д) http://pidruchniki.ws/12601206/ marketing/organizatsiya_torgivli-apopi

http://www.vuzlib.net/
http://buklib.net/
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