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ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо забезпечення доступності будівель, приміщень і прибудинкової території Білгород-Дністровського фахового коледжу 
природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій для осіб з особливими освітніми потребами та інших маломобільних груп 
населення

Н ай м ен у ван н я  завдання Найменування заходу Індикатор виконання
Термін реалізації Відповідальні

виконавцідата
початку

д ата

завершення

Пан РИМ: ФІЗИЧНИЙ ПрОСТІр

Р о зр о б ка  п олож ень щ одо 
заб езп еч ен н я  д оступ н ості 
б уд івель , п р и м іщ ен ь  і 
п р и б у д и н к о во ї тер и то р ії 
коледж у  д л я  ос іб  3 
осо б ли ви м и  освітн ім и  
п отребам и  т а  інш их 
м ал о м о б іл ьн и х  груп 
н аселення
і

Розробити  та  затвердити : 1 
.«П олож ен н я щ одо забезпеченн я 
доступ н ості буд івель , при м іщ ен ь і 
п р и б у д и н ко во ї тери тор ії 
Б Д Ф К П Б К Т  для осіб  з особливим и  
осв ітн ім и  потребам и  та  інш их 
м алом обільн и х  груп населення» 
2. «П олож ен н я про порядок 
суп роводу  ос іб  з ін вал ідн істю  та 
інш их м ал ом об ільн и х  груп 
населення».

У коледж і застосувати  м етоди ки  
та  тех н о л о гії роботи  зі 
здобувачам и  освіти  з 
особли ви м и  освітн ім и  
потребам и.

червень
2023

ли сто п ад
2023

Д и ректор  
Інж енер з О П  

Заступник д и р екто р а  з 
навчальн о ї роботи  

Завідувач  Н М Л

Д о сту п н ість  бу д івел ь  та  
п р и л егл о ї т е р и т о р ії .

1 Т абли чки  ш ляхи  руху Заб езп еч ен н я  доступ у  до  ус іє ї 
н аявн о ї ін ф раструктури  н а  
тер и то р ії коледж у, ви зн ачен н я ї ї  
техн ічн ого  стан у  т а  р івня 
д о ступ н ості, заб езп ечен н я  
встан овлен н я пандусів , 
такти л ьн о ї п ли тки , поручн ів , 
ад ап тац ію  вх ідних  д верей  для 
осіб  з о собли ви м и  потребам и

грудень
2023

січень
2024

Інж енер з О П  Завідувач  
господарством  

Завідувач  гуртож и тку

2 Зо н а  п аркуван н я
січень 2024

лктіий
2024

З .Б езб ар ’єр н и й  вх ід  (виходи , 
сходи):
- корпус № 1 влаш туван н я  пандусу

вересень
2023

вересен ь
2023

-корп ус  № 2 березен ь
2024

березен ь
2024

- гуртож и ток березен ь
2024

б ер езен ь
2024



4 Д звон и ки  для виклику персоналу червень
2024

вересень
2024

*5 В становлення такти л ьн о ї плитки  
та знаків

л и стоп ад
2024

грудень
2024

В іл ьн а  н ав ігац ія  (ор ієн тац ія) у 
коледж і.

-безп ереш кодн и й  рух в 
п ри м іщ ен н ях  та  коридорах ;
- п озн ачен н я , п іктограм и ; 
-при стосуван н я п рим іщ ень 
(аудитор ії, лабо р ато р ії, санвузли)
- ш ляхи руху;

забезп ечен н я щ одо їх 
доступ н ості, в ідповідності 
соц іальн и м  стан дартам  та 
потребам  зд об увач ів  освіти  з 

особли ви м и  потребам и, 
п ідготовлен о  п р о п о зи ц ії щ одо 

р екон струкц ії наявних  

тех н ічн и х  споруд , зб ільш ен н я  
ш риф ту  на таб ли чках , ш риф т 
Б райля і ау д іоп ож казч и к ів  для 

здобувачів  з п оруш ен н ям  зору

січен ь 2024
вересень

2025

Інж енер з О П  
Завідувач  

господарством  
Завідувач  гуртож и тку

З аб езп еч ен н я  захисту  і 
безп еки  осіб  з ін вал ід н істю  та  
інш их м ало м о б іл ьн и х  груп 
зд об увач ів  у н ад зви ч ай н и х  
си ту ац іях , зо кр ем а  в разі 
ви н и кн ен н я  загр о зи  збр о й н и х  
ко н ф л ікт ів

заб езп еч ен н я  д оступності 
захи сн и х  сп о р у д  ц ивільного  
захисту

- най п ростіш і укриття № 1; № 2; 
№3

Н аявн ість доступ у  в 
н адзви чай н и х  си туац іях  до 
захисних  споруд  для здобувачів  
освіти  з особли ви м и  потребам и  
та  м ал о м о б іл ьн и х  груп

січень

2024

серпень
2024

Інж енер з ОГІ 
Завідувач  
господарством  
Завідувач  гуртож итку

Напрям: Освітній простір

П ро веден н я  ін ф орм ац ій н о  
п р о св ітн и ц ьки х  кам п ан ій  для 
ви клад ач ів  т а  зд об увач ів  
щ одо  п ол іти ки  б е зб а р ’єрності 
та  н ед и ск р и м ін ац ії будь-яко ї 
особи  за  о зн ак о ю  о соб ли вою  
п отреб ою , зд о б у вач ів  з 
о со б ли ви м и  п о тр еб ам и  та  
інш их м ал о м о б іл ьн и х  груп

П р оведен н я  н авч альн и х  сем інар ів  
для ви кладач ів  т а  зд об увач ів  щ одо 
п ол іти ки  б езб ар ’єрн ості та 

н ед и ск р и м ін ац ії

К ільк ість  проведен и х  зах о д ів

#
П О С ТІЙ Н О

Засту п н и к  д и р екто р а  з 
н авч альн о ї роботи  

Заступ н и к  д и ректора  з 
ви ховн о ї роботи  
Завідувач  Н М Л  

К ласн і кер івники

С тво р ен н я  інклю зівн ого  
о св ітн ьо го  сер ед о в и щ а  що

заб езп еч ен н я  н еобхідним и  
н авчально  - м етоди чн и м и  м атері

доступ н ість  ін ф о р м ац ії в р ізних 

ф орм атах  (ш риф т
вересень

2024
серпень

2025
Заступ н и к  д и р екто р а  з 

навчальн о ї роботи



Гвклю чає: ум ови  зонування 
тер и то р ії за  видам и д іяльності 
(орган ізац ія  осередків  
д іял ьн о ст і р ізного 
сп рям уван н я  освітнього , 
п р акти ч н о го , проф есій н ого , 
сп о р ти вн о ї, м истецько ї, 
дозвілля  тощ о)

алам и та інф орм ац ійно  
ком ун ікац ій н и м и  техн ологіям и  для 
о р ган ізац ії н авчального  процесу; 
-забезп ечен н я в разі необх ідн ості 
розум ного  при стосуван н я;

засто су ван н я  в о св ітн ьом у  
процесі най б ільш  прийнятних  ум ов 
для зд об увач ів  осв іти  з особли ви м и  
освітн ім и  потребам и  м етод ів  і 
сп особ ів  сп іл ку ван н я , втом у  числі 
у кр а їн сько ї ж есто во ї м ови , 
рельєф но  - крап кового  ш риф ту  
(ш риф ту  Б рай ля) із залучен н ям  
в ідповідних  ф ах івц ів  і 
педагогічн и х  прац івн и ків ;

Б райля, зб ільш ення ш риф ту, 
електронний  ф орм ат та інш е)

Завідувач  Н М Л

*

С тво р ен н я  ум ов ін клю зи вн ого  
н авчан н я та  су п р о в ід  до 
н авч альн и х  аудитор ій

Забезп ечи ти  здобувачів  освіти  з 
особли ви м и  осв ітн ім и  потребам и 
пси холого  п едагогічн и м  
супроводом :

- навчальн и й  корпус №  1;
- навчальн и й  корпус № 2;
- гуртож и ток;
- ч и тал ьн а  зала;
- їдал ьн я

В иконання суп роводу  здобуван а  
освіти  з особливим и  освітн ім и  
потребам и , по навчальних  
корпусах  та  інф раструктур і 
коледж у постійно

Інж ерер  з ОП Завідувач  
господарством  

Завідувач  гуртож итку

Р о зр о б к а  ін ди в ід уальн и х  
н авч альн и х  п лан ів  здобувачів  

осв іти  з о со б ли в и м и  осв ітн ім и  
п отребам и

П ланування, о р ган ізац ія  та 
коорди н ац ія  р об оти  із заб езп еч ен н я  
сп ри ятли ви х  ум ов н авчання, 
со ц іал ьн о ї т а  п си х о л о гіч н о ї 
п ідтрим ки  здо б у ван а  осв іти  з 
особливим и  о св ітн ім и  п отребам и

Н аявність ін ди в ідуальн и х  
навчальних  п лан ів  здобувачів  
освіти  з особливим и  освітн ім и  
потребам и

#

постійно
Завідую чі

відділенням и

т



П риведення ін ф орм ац ійно ' 
кам п ан ії

Забезп ечення о р ган ізац ії та 
проведення інф орм аційно- 
п р о св ітн и ц ько ї кам п ан ії “У країна 
без б ар 'єр і в’"

^Кількість п роведених  заход ів

постійно

Заступ н и к  ди ректора  з 
н авч альн о ї роботи 

Завідувач  НМ Л 
Інж енер  з ОГІ

П ід ви щ ен н я  р івня об ізнаності 
п ед аго гіч н и х  п рац івн и к ів  та 
п осадови х  осіб  щ одо  прав осіб 
з ін вал ід н істю

Забезп ечення проведення 
п ідвищ ення квал іф ікац ії із 
вивчення полож ен ь К он вен ц ії про 
п рава  осіб  з ін вал ідн істю

С відоцтво  про п ідвищ ення 
квал іф ікац ію  п осадови х  ос іб  та 
п едагогічн и х  прац івн и ків постійно

Заступ н и к  д и ректора  з 
н авч альн о ї роботи 

Завідувач  НМ Л

Напрям: Створення соціального середовища

Д оступ  до  б іб л іо теки  та 
ін тернету

Забезп ечен н я необх ідн и м  п р о ­
грам ним  забезп ечен н ям  та 
засобам и д оступ у  до б ібл іотеки  та 
ін терн ету  здобувач ів  з особли ви м и  
освітн ім и  потребам и  в м еж ах  
коледж у

Д оступ  до б ібл іотеки  яка 
адап тован а  д л я  осіб  з 
особли ви м и  освітн ім и  
потребам и

вересень 
2023 р

грудень
2025р.

Заступ н и к  д и ректора  з 
н авч альн о ї роботи

В п р о вадж ен н я  н ай кращ и х  
п р акти к  і м ехан ізм ів  
зал у чен н я  здобуван і в осв іти  з 
осо б ли ви м и  п отребам и  до 
культурн ого  ж иття

П роведення ку льтурн о-м и стец ьки х  
акц ій , які спрям ован і на п ідтри м ку  
та  ро зви то к  творчи х  зд ібн остей  
здобувачів  з о соб ли ви м и  
потребам и

К ільк ість  зал у чен и х  уч асн и к ів  
(осіб  з осо б ли ви м и  п отреб ам и ) 
до участі у всеукраїн ськ ій  
культурн о-м и стец ьк ій  акції, 
спрям ован ій  н а  п ідтри м ку  та  
р озви ток  тво р чи х  зд ібностей  
здобувачів  освіти  з особли ви м и  
потребам и

постійно
Заступ н и к  ди ректора  по 
роботі із студентською  

м олоддю

Р озви ток  еф екти вн о ї 
в заєм о д ії ус іх  учасн и ків  
о св ітн ьо го  п р о ц есу  3 
урах у ван н ям  їх 
ін ди в ід у ал ьн и х  особли востей .

забезп ечен н я проведення осв ітн іх  
заход ів  у коледж і:
- м іж  зд об увачам и ;
-м іж  зд о б у вачам и  та  п ед агогічн и м и  
п рац івникам и;
- м іж  у часн и кам и  о св ітн ього  
процесу та  ін ш и м и  зац ікавлен и м и  
сторонам и (роботодавц ям и , 

гром адським и  орган ізац іям и  тощ о)

П роведення р егу л яр н и х  заход ів

0

постійно

Заступ н и к  д и ректора  з 
н авч ал ьн о ї роботи  

Завідувач  Н М Л  
Завідувач  лабо р ато р ії


